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Sunus:

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen okulumuzun geng, dinamik, 6zverili ve caliskan
kadrosuyla Gaziantep’te Anadolu liseleri arasinda saygin bir yere kavusacagimiza inancimiz tamdir. 6grencilerimizin

iyi bir egitim ve 6gretim hayat1 gecirerek gelecege daha iyi hazirlanmalarimi saglamaktir.

Yesilkent Anadolu Lisesi olarak iyi bir insan ve mutlu bir toplum yetistirme sorumlulugumuzun farkindayiz.
Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “Daha iyi bir egitim imk&nini nasil saglariz ve
ogrencilerimizi gelecege en iyi sekilde nasil hazirlariz?” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Ogrenci ve
velilerimizle etkilesime girerek ne yaptigimizi ve neler yapabilecegimize dair goriis alisverisinde bulunarak
hedeflerimize ulasabilecegimizi diistiniiyoruz.

Yesilkent Anadolu Lisesi olarak biz bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilen ve bu bilgiyi
urtine dontstiirebilen bireyler yetistirmek i¢in; egitim, Ogretim, topluma hizmet faaliyetlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ztim tireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. “Egitimdir ki bir milleti ya hiir,

bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.” (M. Kemal Atattirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri belirlenmis,
anlik kararlarla degil belirli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki s6ztinde

"

vurguladig1 “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Yesilkent Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1
arasinda hedefimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

2024-2028y1llar1 arasindaki egitim ihtiyaclarimiz ve hedeflerimize dair yapacagimiz anket calismalariyla
Ogretmenimiz, 6grencimiz ve velilerimize neler yapabilecegimize dair sorular sorup okulumuzu ortak yonetisim ve
gelistirme anlayisi iginde bu stireci yiiriitecegiz.

Okulumuzun o©gretmenleri arasindaki mesleki ve kisisel bir dayamisma giiglii yonlerimizdendir..
Okulumuzun rehberlik servisi ise 6grencilere her tiirlii destegi vermekte galismalarimi yetkinlik ve fedakarlikla
stirdtirmektedir.

Okul ¢evresinde gecekondulasma vardir. Okulun sosyo- ekonomik goriiniimii diistik grupta sayilabilir. Veli
gorinimiimiiz; isgi, serbest meslek sahibi ve az sayida memur olan bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin giyim ve
kirtasiye gibi konularda fazla bir sorunlar1 yoktur. Ancak bu velilerin 6grencilerimizin egitim ve ogretimleri ile
ilgilendikleri anlamina gelmemelidir. Velilerin okula olan ilgileri yeterli degildir. Velilerin veli toplantilarina katilma
oran1 % 15 civarindadir.

Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, disiplinsel agidan fazla sorun gikartmayan, devamsizlik oranlari
diistik bir kitledir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencinin yasantisina olumlu katkisini bilen okulumuz,
ogrencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir. Mesleki ve sosyal dayanisma igerisinde sevgi ve saygiy1 esas alan,
cagdas bir yonetim anlayisini1 benimseyen, stirekli sorgulayan bir okul olmak i¢in ugras vermekteyiz.

Yesilkent Anadolu Lisesi Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine ©nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Proje ve Koordinasyon Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim
Mudirliigi, AR-GE birim sorumlusu olmak tizere tim kurum ve kuruluglara 6gretmen, dgrenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.
Mehmet POLAT

Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvan
Mehmet POLAT Okul Mudurt Mehmet POLAT Okul Mudurt
Abdullah CAKALLI Miidiir Yardimcisi Mikail BUDAK Ogretmen
Ferhat GIRGIN Ogretmen Erol ATAS Ogretmen
Esen IDEM Ogretmen Tugba CANAN Rehber Ogretmen
Seda KELEN Okul Aile Birligi Ayse Fidan GIRGIN Ogretmen
Baskani
Ttirkan SEN Okul Aile Birligi Ali CAGLAR Gondllid Veli

Yo6netim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

* Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Yesilkent Anadolu Lisesi olarak 2013 - 2014 egitim 6gretime baslayan okulumuz 2013-2014 Egitim
Ogretim yilinda Yukaribayir Yunus Emre Ilkokulu C Blokta 8 derslik 8 ogretmen 272
ogrencisiyle egitim- 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

2016- 2017 Egitim-Ogretim yilinda ise Malazgirt Mahallesindeki kendi binasina taginmig ve aymni
yil ilk mezunlarim vermistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 32 derslik, 49 6gretmen ve 1025
ogrencisiyle egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Hali hazirda 23 sube, 52 6gretmen, 702
ogrencisiyle egitim-ogretim faaliyetlerini stirdtirmektedir. Okulumuzda Gaziantep ve Tiirkiye
capinda dereceler elde edilmistir: Genglik Spor Mudiirliig tarafindan il capinda yapilan Bilek
Giiresi miisabakalarinda takim 1.ligimiz bulunmaktadir. Burak Akil ytizme bransinda bolge
capinda yapilan yarismalarda 400 metre serbestte ve 100 metre kelebekte Gaziantep 2. si olmustur.
Ayrica 100 metre serbestte 4.1tigti bulunmaktadir.Giineydogu Anadolu Bolgesinde Atletizm
bransinda 300 Metre Engelli yarisinda Bolge 1.1igi vardir. Ayrica 100 metrede Tiirkiye 1. si
olmustur. Nurullah CAKAN Havali tabanca bransinda 4. liik elde etmistir. Erkan Giingor
Gaziantep capinda yapilan Bisiklet Yol yarislarinda 1.1ik elde etmistir. Ogrencilerimiz Cesitli
Tiyatro Oyunlar: sergilemis, Tiirk Halk Miizigi alaninda yapilan koro ¢alismalarma katilmiglardar.
Ayrica okulumuz 12. simif grencilerine yapilan Gaziantep Universite gezileri, dgrencilerimize
Milli Miicadele miizesi, islam Bilim Tarihi Miizesi ve Ekolojik Bina Miizeleri ve Sahinbey
Belediyesi tarafindan dtizenlenen Canakkale gezilerinde bulunulmustur. Okulumuz sosyal

dayanisma ve yardimlasma kultibti tarafindan da Huzurevi ziyaretleri gerceklestirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirltigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip

karara baglanacaktir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar gergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5
yillik stirede ulasilmas: 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiitkiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve
30474 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirltige giren Cumhurbaskanlig: Teskilat:

Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi'ne gore Bakanligin gorevleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kilttirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet gticiine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarin tasarlamak, uygulamak, giincellemek;

ogretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gercevede ytirtitmek ve denetlemek,

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek

gelistirmek,

3. Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle

uyumlu bicimde gtincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,

uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini

koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim

programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

7. Yiiksekogretim kurumlar: disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, acilmasina izin

vermek ve denetlemek,

8. Yurt disinda ¢alisan veya ikamet eden Tuirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki

ihtiyag ve sorunlaria yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ytirtitmek,

9. Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve

ogretim kurumlarimin denklik derecelerini belirlemek, program ve dtizenlemelerini hazirlamak,

10. Yiiksekogretimin milli egitim politikas: buttinltigti icinde yuiriitilmesini saglamak icin,
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve

sorumluluklari yerine getirmek,

10



11. Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan:

¢ Cumhurbaskanlig:1 Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

* Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,

o [ Milli Egitim Miidirliigi Stratejik Plan,

o llge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri

On IkinciKalkinmaPlani ve Bunlara Bagh

Egitim
Politika ile Tedbir Maddeleri
Orta VadeliProgram(2024-2026) Dijital Déniisiim 4 Tedbir
661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
Cumhurbaskanli§12024 Egitim P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

YillikProgrami
P.670, P.672, P.675,P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
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Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim ve 6gretime erisim imkéanlariin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina

devamlariin ve egitim ve 6gretim kurumlarimi
tamamlamalarinin saglanmasi

3. Ogrenci bagarisimi artirmaya yonelik faaliyetlerin

yiirtitiilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin

gerceklestirilmesi

5. Okul 6ncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin

olmayan ¢ocuklar icin alternatif

erisim modellerinin uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim

kurumlarina kayit islemlerinin
saglanmasi

6. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is

ve islemlerin ytrutiilmesi

7. Yurt disinda yasayan vatandaslarimiz ile tilkemizde

gecici koruma altinda bulunan

yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve 6gretime erisim

imkanlarmin artirilmasi (Yurt

disinda yasayan vatandaslarimizin ve diger tilke

vatandaslarinin egitim ve 6gretim
taleplerinin karsilanmasi)

8. Yurt disinda Bakanligimiza bagl olarak faaliyet

gosteren okul ve kurumlar ile

Turkce ve Tirk Kiilttirti dersleri kapsaminda egitim

ogretim stiregleri ile ilgili is ve
islemlerin ytirtitilmesi

9. Yurt icinde milletleraras: ilkgretim ve ortadgretim

diizeyindeki 6zel 6gretim kurumlari

ile yurt disindaki ilkdgretim ve ortadgretim

kurumlarindan alinan 6grenim

belgesi ve diplomalarin denklik is ve islemlerinin

yuriitiilmesi

10. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim

faaliyetlerinin diizenlenmesi
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11. Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi

12. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik

faaliyetlerin yuirtitiilmesi

13. Dijital egitim platformlar igeriklerinin gelistirilmesi

ve dijital egitim platformlarina
destek saglanmasi

14. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin

temin edilmesi

15. Okul saghigna iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde

cevre ve atik bilincinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin ytrtitiilmesi

16. Egitsel tanulama ve yonlendirme faaliyetlerinin

yiirtitiilmesi

17. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin

yiirtitiilmesi

18. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale

hizmetlerinin verilmesi

19. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve

ogretimine iliskin is ve islemlerin ytrttilmesi

20. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin

seviyesinin artirilmasi

21. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin

uygulanmasi

22. flkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP)

uygulanmasi

23. Kurumlar ve tiniversiteler adina yurt disinda

O0grenim goren resmi-burslu
ogrencilerin is ve islemlerinin ytrutiilmesi

24. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanhiga

verilmis olan gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi

25. Egitim ve istihdam iligkisini giiclendirecek politika

ve stratejilerin gelistirilmesi,

uygulanmas1 ve izlenmesi
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26. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun

egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmast

27. Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amacryla

egitim icerikleri ile 6lgme araglari

gelistirilmesi ve rehber 6gretmenlerin bu alanda bilgi ve

becerilerini arttiracak
faaliyetler diizenlenmesi

28. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi

akranlarindan soyutlamayan ve

birlikte yasama kilttirtinti giglendiren egitimde adalet

temelli yaklasim modelinin
saglanmasi

29. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak

niteliginde bulunan 6zel yetenekli

ogrencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi

dogalarma uygun bir egitim
yontemi ile desteklenmesi

30. Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim

alacak ozel yetenekli 6grencilerin
yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

31. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri

hizmetlerinin ytirtitiilmesi

32. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore

gereksinimlerini dikkate alan
beceri temelli yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi

33. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yaygimhigini

artiracak uygulamalarin hayat
gecirilmesi

34. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak

¢ok boyutlu gelisimini

onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan

uygulamalar gelistirilmesi

35. Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi

becerileri saglayan ve degisimin
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aktorii olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya

kavusturulmasi

36. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda il

istthdam ve mesleki egitim kurullarinca

onerilen alan/dal agilmas1/kapatilmasi ile ilgili is ve

islemlerin yurtitiilmesi

37. Ortaogretim kademesinde 6zel egitim meslek okulu

programinin uygulandigi 6zel

egitim smiflar1 i¢in alan/dal tanimlanmasi ile ilgili is ve

islemlerin ytirtitiilmesi

38. Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda

gog ve acil durumlarda

yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin ilgili birimler ile is

birligi halinde planlanmasi ve
uygulanmasina yonelik calismalarin yiirtitiilmesi

39. Olgunlasma enstittileri is ve islemlerinin

yuriitiilmesi

40. Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak,

medeniyet ve kalkwinmaya destek

vermek amaciyla giizel sanatlar, spor, fen ve sosyal

bilimler liselerinin niteliginin
gliclendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiirtitmek

Bilimsel, Kiiltiirel,Sanatsal ve SportifFaaliyetler 1. Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin
yuriitiilmesi

2. Okuma kulttirtintin gelistirilmesine yonelik

calismalarin yiirtitilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi

diizeyde bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve

katilimin artirilmasi

4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri

ile bilisim tirtinlerinin



Ol¢me veDegerlendirme

kullanilmasina yonelik calismalar yiirtitiilmesi

5. Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve

iletisim teknolojilerine dayali

program, film ve benzeri yayinlarin hazirlanmasi veya

hazirlatilmasi, yayimlanmasi
veya yayimlatilmasi

6. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarmn tim yurt

capinda etkin ve yaygin

bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi

teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi

7. Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya

kilttir birligi bulunan tilke ve

topluluklar ile diger tilkelerle is birligine yonelik islerin

yuriitiilmesi

8. Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi

toplama, izleme degerlendirme

ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin

yiirtitiilmesi

9. Mobil Bilim Merkezi etkinliklerine yo6nelik is ve

islemlerin ytirtitiilmesi

1. Uluslararas: degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin

yuriitilmesi

2. Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme,

bitirme, karsilagtirma

sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi

3. Ust diizey zihinsel 6zellikleri 6lgmeye yonelik beceri

testlerinin gelistirilmesi ve

ogrencilerin tist diizey zihinsel 6zelliklere sahip olma

durumlarinin belirlenmesi

4. Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin

Ogretim programlarinda yer

alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve

yillara gore izlenmesi

5. Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tiizel
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kisileri tarafindan talep edilen

meslege giris, yeterlik, gorevde yiikselme ve benzeri

sinav hizmetlerinin
yuriitiilmesi

6. Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin

diizenlenmesi ile sinavlara

iliskin degerlendirme ve sonug belgelerine yapilan

itirazlarin incelenmesi

7. Bakanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak

sorularin hazirlanmasi veya

hazirlatilmasi, denetlenmesi ve giivenli bir sekilde

saklanmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

8. Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine

aragtirmalar yapilmasi veya
yaptirilmasi

9. Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru

merkezleri ve simnav

koordinatorliiklerinin koordinasyonunun saglanmasi,

sinavlarda gorev alacak

personelin belirlenmesi ve bu kisilere gerekli hizmet ici

egitimlerin verilmesi

10. Bakanlikca ytiriitiilen sinav, 6l¢me, degerlendirme,

yerlestirme ve diger hizmet

bedellerinin belirlenmesi, tahsil edilmesi ve doéner

sermaye hesabinda tutulmasi

11. Yapilan smavlarin sonuglarint degerlendirmek

suretiyle egitim politikalarinin

olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet

birimlerine veri destegi saglanmasi

12. Bakanligimiz tarafindan uygulanan merkezi sinavlar

ile kamu kurum, kurulus ve

ozel hukuk tiizel kisileriyle yapilacak protokol

sinavlarinin mevzuatina gt’)re uygulanmasma

dair usul esas ya da talimatlarin belirlenmesi
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Arastirma, Gelistirme,Proje ve Protokoller

13. Okul basar1 farklarinin azaltilmasi igin okul bazl

izleme degerlendirme amacina

hizmet edecek sekilde e-Izleme Modiilii'niin

yayginlastirilmasi

14. Sinavlarin elektronik ortamda yapilmasi, e-Smav

cesitliliginin artirilmasi

15. Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin kiilttire

duyarl yeni 6l¢me araglar gelistirilmesi,

gelisimsel tarama araclar1 hazirlanmasi, psikolojik lgme

araclarinn
saglanmasi ve yetenek tarama testlerinin gelistirilmesi

16. Bakanligimiza bagl okullarda gorev yapan tim

ogretmenlerin 6zel egitim alanina

iliskin bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla yil boyu

yiiz ytiize, uzaktan,

merkezi veya mahalli egitimler diizenlenip yazili ve

gorsel icerikler hazirlanmasi

17. Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin

belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi

i¢in etkin bir 6l¢me ve degerlendirme sisteminin

kurulmasi

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmas: ve

degerlendirilmesi

2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi

3. Resmi ve 6zel kurumlar ile STK'lerin yayimladiklar:

egitim temali raporlarin
izlenmesi

4. Yurt ici ve yurt disinda egitim ve 6gretim stireclerine

iliskin gelismelerin takip
edilmesi

5. Evrensel deger ve standartlar1 goz oniinde
bulundurarak kalite, esitlik ve etkililik

ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim
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Yonetim ve Denetim

sistemi gelistirmek icin
bilimsel arastirmalar yapilmasi

6. Ogretmenlerin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimleri

ile mesleki gelisim stireci

uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine

yonelik arastirma gelistirme
faaliyetleri ile proje calismalarinin yapilmasi

7. 1gili kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile 6zel

egitim ihtiyaci olan bireylerin

egitimine yonelik yapilacak is birligi protokollerine

iliskin is ve islemlerin
yiirtitiilmesi

8. Dort beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma)

Ttrkee dil yeterliklerinin
belirlenmesi ve 6l¢tilmesinin saglanmasi

9. Yabancilarin dort beceride (dinleme, konusma,

okuma, yazma) Ttirkce dil

yeterliklerinin belirlenmesi (Ttirkce Dil Beceri Smavi
[TDBS]))

10. Patent, faydali model, marka ve tasarim tescili almis

urtinlerle ilgili sanayi

kuruluslari ile is birligi yapilmasi ve kurumlarimizda

patent, faydali model,

marka, tasarim tescil sayisini siirekli artirarak her yil

tescil alinan iiriinlerin
ticarilesmesinin saglanmasi

11. Kodlama/bilisim derslerinin her sinif diizeyinde

bulunmasi/yayginlasmasinin
saglanmasi

1. Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi

ve uygulanmasi

2. Bakanligin is ve islemlerine yonelik mevzuatin

gelistirilmesi

3. Ulusal plan ve programlarla Bakanliga verilen

gorevlerin yiiriitiilmesi
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4. Bakanligin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve

islemlerin yurtitiilmesi

5. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve

yayimlanmasi

6. Stratejik plan ve performans programinin

hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

7. Bakanliga bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve

islemlerin ytirtitiilmesi

8. Bakanlik biitgesine iliskin is ve islemlerin ytirtitiilmesi
9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

11. Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma

faaliyetlerinin ytirtittilmesi

12. Ogrencilere yonelik gercek ve tiizel kisilerce agilacak
veya isletilecek yurt,

pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve

kapatilmasiyla ilgili
esaslarin belirlenmesi ve denetimi

13. Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep,
ihbar, sikayet, goriis ve

onerilere iliskin islemlerin yiirtitiilmesi

14. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilmesi

15. Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planl

yonetim anlayisinin yerlesmesi

amaciyla biitce ile plan bagini kuran verimli bir

finansman modeline gecilmesi

16. Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde

sunulan hizmetlerin kontrol

ve denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde olunmasy;

siire¢ ve sonuglarmi

mevzuata, onceden belirlenmis amag ve hedeflere,

performans ol¢titlerine ve
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insan Kaynaklar1Yénetimi

kalite standartlarina gore analiz edilmesi;

kargilagtirilmasi ve 6l¢iilmesi, kanitlara

dayali olarak degerlendirilmesi; elde edilen sonuglarin

rapor haline getirilerek
ilgili birimlere ve kisilere iletilmesi

17. Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ig ve

dis tahkim yargilamasinda,

icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli

hukuki uyusmazlikta

Bakanlig1 temsil, dava ve icra islemlerinin vekil sifat1 ile

takip edilmesi

18. Bakanligin hizmetleriyle ilgili olarak hazirlanan

mevzuat taslaklari ile diizenlenecek

her tiirlii s6zlesme ve sartname taslaklari, Bakanlik ile

tigiincii kigiler arasinda

¢ikan uyusmazliklara ve Bakanlik birimlerince talep

edilen diger hususlara iliskin
hukuki miitalaa bildirilmesi

19. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve

yuriitilmesi

20. Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin

planlanmasi ve ytrttiilmesi

21. Okul ve kurumlarin ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun olarak
sertifikalandirilmasi

1. Bakanligimiz insan kaynaklarinin yonetsel yapisinin

giiclendirilmesi

2. Ogretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan

yeterliklerinin belirlenmesi, giincellenmesi

3. Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine

yonelik politikalarin

belirlemesi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarryla is

birligi icinde calismalarin
yapilmasi

4. Ogretmenlerin mesleki calismalarina yonelik Yillik
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Merkezi Hizmet Ici Egitim

Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin is ve

islemlerin ytirtitiilmesi

5. Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlar

ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasina

iliskin calismalarinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligy,

Ogretmen yetistiren

yiiksekogretim kurumlary, milli egitim miidirliikleri ve

diger ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapilmasi

6. Egitim ve 6gretim kurumlar1 yoneticilerinin

niteliginin artirilmasi

7. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri

desteklenerek yeni bir mesleki gelisim
anlayisy, sistem ve modelinin olusturulmasi

8. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik

faaliyetlerinin yirtitilmesi

9. Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer

degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yiirtitiilmesi

10. Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile

personel sisteminin gelistirilmesi

konusunda calismalar yapilmasi ve tekliflerde

bulunulmasi

11. Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik

ve benzeri 6zliik islemlerinin
yuriitiilmesi

12. Bakanhigin 6gretmenler disindaki personeli i¢in

egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi

13. Gog ve acil durumlarda egitim alaninda galisan

personele yonelik kapasite giiclendirme
¢alismalarinin yiirtitiilmesi

14. 1416 sayili Kanun kapsaminda iilkemizin yetismis

insan kaynagi ihtiyacini
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Uluslararasililiskiler

karsilamak amaciyla YLSY Burs Programu ile yurt disina

lisanstistii 6grenim

gormek {izere bursiyer gonderilmesi ve bursiyerlerin

istihdam stirecleri ile ilgili is
ve iglemlerin yiirtitilmesi

1. Ulkemizin tiyesi oldugu uluslararast kuruluslarin

calismalarinin ve egitim alanindaki
gelismelerin takip edilmesi

2. Ulkemizin tiyesi oldugu uluslararast kuruluslar ile

Bakanligimiz arasindaki is birligi
ve koordinasyonun saglanmasi

3. Egitim alaninda uluslararasi anlasma, mutabakat

zapty, protokol, niyet beyan1

ve benzeri metinlerin hazirlanmasi ve ilgili mevzuat

kapsaminda miizakerelerin

yuriitiilmesi

4. Uluslararasi egitim kurumlarinin yayginlastirilmasi
5. Tuirk Dili ve Kilttirtintin yurt disinda tanitilmas:

6. Bakanligm Avrupa Birligi ve diger uluslararas:
kuruluslarla ilgili is birligi calismalari

ile ilgili mevzuat cercevesinde ikili anlagmalara iliskin is

ve islemlerin yiirtitilmesi

7. Yabanci hiikiimet ve kuruluslardan saglanan veya

tilkemiz tarafindan yabancilara

verilen burslarla kendi hesabina 6grenim yapmak tizere

tilkemize gelen yabanci

uyruklu 6grencilere iliskin gorev ve hizmetlerin yerine

getirilmesi

8. Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin ve

¢ocuklarinin éncelikle milli ve kiiltiirel

kimliklerini koruyucu, yasadiklar: toplumla uyum

icinde olmalarini saglayici

ve egitim diizeylerini ytiikseltici 6nlemler almak,

bulunduklari tilkenin egitim

imkanlaridan verimli bir sekilde yararlanmalar:
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Fiziki ve TeknolojikAltyapi

bakimindan gerekli egitim ve

ogretim hizmetlerinin yiirtitilmesi, yurda dontislerinde

Egitim Sistemimize

uyumlarin saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin

alinmasi

9. Avrupa Birligi'nin egitim ve 6gretim politika ve

uygulamalarma uyum
¢alismalarinin yiirtitiilmesi

1. Bakanlik merkez ve tasra tegkilat1 birimlerinin ¢alisma

ortaminin is saglig ile
glivenligi olctitleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

2. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her

ttirlti yapim, bakim ve

onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve

mimari proje calismalarimin
yuriitiilmesi

3. Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin

yiirtitiilmesi

4. Egitim ve 6gretim ortamlariin standartlarinin

belirlenmesi, okul binalarinin

laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin

niteliginin artirilmasi

5. Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari,

destek egitim odalari, meslek

edinme atolyeleri, uygulama evleri, beceri uygulama

alanlari, okul pansiyonlari

vb. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda

fiziki kapasitelerinin

iyilestirilmesine yonelik calismalari ilgili birimler

koordinesinde yiirtitiilmesi

6. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin

iyilestirilmesi

7. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme

siireclerinde etkin kullanilmasina

yonelik altyapi1 calismalarmnin yiiriitiilmesi
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8. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti

ile ilgili is ve islemlerinin
yuriitiilmesi

9. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik

calismalarin yiirttilmesi

10. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve

beceri destekli doniisiim ile

tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve

ogretmenlerimizin esit 6grenme ve

ogretme firsatlarini yakalamalar1 ve grenmenin sinif

duvarlarini agsmasinin
saglanmasi

11. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimer egitim

dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar

arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin

makine, techizat ve donatim
ihtiyaglarimin temin edilmesi

12. Okul ve kurumlarin ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun olarak
sertifikalandirilmasi

13. Okul kiitiiphanelerinde otomasyon ¢alismalarinin

yuriitiilmesi, kiittiphanede

yer alan eserlerin sayisallastirma galismalarinin

gergeklestirilerek kullanima
sunulmasi

14. Dijital Egitim Platformlar1’nin giincellenmesi ve yeni

platformlarin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin ytrtitiilmesi

15. Dijital mobil uygulamalarin arttirilmasina yonelik

faaliyetlerin yiirtitillmesi,
dijital yarismalarin diizenlenmesi

16. Okullardaki egitim uygulamalarinda teknoloji

kullaniminin saglanmas i¢in ag

altyapisii ve egitim teknolojisi donanimlarinin

planlama, temin ve kurulum
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siireclerinin koordine edilmesi ve internet erisim

imkanlarmin saglanmasi

17. MEB Karar Destek Sistemi’'nin gelistirilmesi, btittin

birimlerin kullanabilmesi,

olgtilebilecek veri seti haline getirilmesi

26



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Dis Paydas Analizi

Kurumlarin gerceklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar tarafindan algilanma, taninma ve
memnuniyet durumu,kurumsal etkililigin tespiti ve analizi acisindan oldukca

onemlidir. Kurumlarin dis paydaslarinin memnuniyetdiizeyleri, kurumsal kapasitenin etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi hakkinda bir bakis acis1 sunar.Bu baglamda; Bakanligin tiriin ve
hizmetlerinden dogrudan veya dolayl: etkilenen kisi, kurum ve gruplara yonelik,durum analizi
calismalarinda katilimcilig: saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere dis paydaslarimiza
yonelikdis paydas anketi gelistirilmis, anketin pilot uygulamasi ve asil uygulamasi yapilarak
anket, http:/ /anket.meb.gov.tradresinde yayimmlanmistir.Pilot uygulama kapsaminda, MEB
merkez teskilat birimlerinin temel faaliyetleri dikkate alinarak dis paydas anketigelistirilmistir.
Soz konusu anket 41 6lgek maddesinden olusmaktadir. Asil uygulamada kullanilan dis paydas
anketiise iki ana boltimden olusmustur. (I) Kisisel bilgiler (1-7. maddeler) ve (II) Kurumsal
faaliyetler (8-46. maddeler).S6z konusu anketi asil uygulama igin 16.726 kisi doldurmustur. “Dis
Paydas Anketi” 16.726 kisi tarafindanyanitlanmis olup buna iliskin D1s Paydas Analizi Raporu
hazirlanmistir.Dis paydaslarin iliskili olduklar: tiim faaliyet alanlaria yonelik anket sonuglar
degerlendirildiginde dis paydaslarinen yiiksek diizeyde sirasiyla 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimleri, Egitim Bilisim Aginin niteligi, dijital egitimigerikleri (egitsel videolar, oyunlar gibi),
ogrenci devamsizliginin azaltilmasina yonelik faaliyetler, okul yoneticilerininmesleki yeterlilikleri,
halk egitimi merkezlerinde gerceklesen faaliyetler, rehberlik hizmetleri, elektronik ortamda(e-
Sinav merkezlerinde) 6lgme ve degerlendirme siireclerine yonelik faaliyetler, okullarin teknolojik

altyap1 vedonanim imkanlariin gelistirilmesi (etkilesimli tahta, internet erisimi, bilisim
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teknolojileri smifi, 3D yazicilar vb.)ve okul aile is birligi gelistirilmesine yonelik faaliyet

alanlarindan memnun olduklar1 gortilmektedir.

I¢ Paydas Analizi

Kurumlarin gerceklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar kadar i¢ paydaslar tarafindan da
algilanma, taninma vememnuniyet durumu oldukca 6nemlidir. Bu nedenle idareden etkilenen
veya idareyi etkileyen idare icerisindekikisi ve gruplari olusturan i¢ paydas gortislerine de
miiracaat edilmektedir.Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinai¢ paydas anketi uygulanmistir. Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitce Baskanlig1 koordinasyonunda gerceklestirilenplanlama yaklasiminin katilimeilik esasi
tizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda idareninsundugu tirtin ve
hizmetlerden yararlananlar ile idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare disindaki kisi,grup
veya kurumlar1 olusturan dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak zaruridir.Ic paydas gortisleri
alinirken amag, sadece idarenin personeline sundugu fiziki ve sosyal imkanlar ile mali
haklarailiskin gortiis, oneri ve elestirilerini almak degil; esas olarak {irtin ve hizmet sunumunun
kalitesinin artirilmasimayonelik degerlendirmelerini almaktir.Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan onceki stratejik planlarinda oldugu gibi durum analizi ¢alismalarindakatiimcilig
saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere paydaslarimiza yonelik i¢ paydas anketi gelistirilmis
vehttp:/ /anket.meb.gov.tr adresinde yayimlanmustir. Anket dort ana boliimden olusmustur. (1)
Kisisel bilgiler (1-4. maddeler), (II) Kurumsal nitelikler (5-17. maddeler),(III) Kurum yeterlik
diizeyi (18-27. maddeler) ve (IV) Kuruma yonelik tutum 6lcegi (28-67. maddeler). i¢ paydasolarak
94.747 kisi ankete katilim saglamis olup buna iliskin Ic Paydas Analizi Raporu hazirlanmistir.
Raporda;i¢ paydaslar calistiklar: kurumun gesitli acilardan yeterliligine yonelik; fiziksel olanaklar,
temizlik hizmetleri,teknolojik imkanlar, bakim-onarim-diger teknik donanim, gevre diizenlemesi,
arag park alani, ulasim imkanlar1, AR-GE faaliyetleri, hizmet ici egitim imkanlar1 ve sosyal
imkanlar maddelerine %42 ile %59 arasinda “yeterli” ve “tistdiizeyde yeterli” yanitin

vermislerdir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

1, Madde: Ogretmenlerimle htiyag

duydugumda rahatlikla gorugebilirim,

2. Madde: Okul Miiduriiyle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konugabiliyorum.

Kesinlikle Katilyorum
10%
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3. Madde: Okulun Rehberlik
Servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4, Madde: Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alin,

Kesinlikle Katihyorum
8

P

(@]




5. Madde: Okulda kendimi giivende hissediyorum,

6. Madde: Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorigleri alim,

Kesinlik'e Katiliyorum
P
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7. Madde: Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8. Madde: Derslerde konuya gore degisik
geregler kullaniimaktadr,
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9. Madde: Tenefiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

10. Madde: Okulun ici ve digi temizdir.
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11, Madde: okulun hinasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidi,

Kesinlikle Katiyorum
1%

12, Madde: Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve giivenlidir,

Kesinlikle
Katilijorum
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Ogret
men
Anket
Sonugl

arl

13. Madde: Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katihyorum
9%

Katiliyorum
9%
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3. Madde: Her tiirlii odiillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kesinlikle
Katiliyorum
7%

kismen
Katiliyorum
7%

4. Madde: Kendimi, okulun degerli bir
uyesi olarak goriirim.
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5. Madde: Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle
Katiliyorum
7%

Kararsizim
7%

6. Madde: Okul, teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahiptir.
—~
///
-
//
Katilyorum

Kararsizim
7%

Kesinlikle
__Katiyorum
6%
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7. Madde: Okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle
Katilryorum
0%

Katilryorum
7%
-

Kararsizim
7%

8. Madde: Okulda ogretmenler .

arasinda ayrim yapllmama@(ypkatullyorum

0%
_._.__..--"""
_.--"""'f
_—

Kararsizim
7%
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9. Madde: Okulumuzda yerelde ve
toplum uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

Kesinlikle

Katilyorum
6%

Katilyorum
7%

10. Madde: Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikei diigtincelerin tretilmesini tegvik
etmektedir.

Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum
13% 6%
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11. Madde: Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Kesinlikle

Katiliyorum
katilmiyorum 0%

17%

Kararsizim
8%

12. Madde: Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Kesinlikle

Katiliyorum gatiliyorum
0% 8%

kismen
Katiliyorum
8%
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13. Madde: Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

katiimiyorum
0%
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1. Madde:
ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

2. Madde: Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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3. Madde: Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4. Madde: Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
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5. Madde: Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

6. Madde: Okulda yabanci kisilere
karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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7. Madde: Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

8. Madde: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
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9. Madde: Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

10. Madde: Okul, teknik ara¢ ve gereg¢
yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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11. Madde: Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

12. Madde: Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
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13. Madde: Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrenci anket sonuclar:

120

100

80 inlikle katihyorum
mKatihyorum

60
mKararsizim

10 - mRismen katihyorum

atilmiyorum
20 -~
0 4
1. madde 2. madde 3. madde 4. madde 5. madde 6. madde 7. madde 8. madde 9. madde  10. 11. 12. 13.
madde madde madde madde

Yapilan 6grenci anketi sonuglara gore okulumuzda en cok gelistirilmesi gereken konularda okulumuzda 13. Maddede yer alan
“okulumuzda yeterli kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin olmamasi” yer almistir. Ayrica 11. Maddede yer alan “okulumuzun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.” maddesinde diisiik puan alindig1 goriilmiisttir. Bunun yaninda 8. Maddede yer alan “okulda konuya gore uygun arag

gerecler kullanilmaktadir” maddesi diisiik puan almistir. Bu durumun olusmasinda okulumuzda akilli tahta vb. ara¢ gereglerin bulunmamasi,
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laboratuar malzemelerinin eksikligi ve okulumuzda spor salonu ve kiiltiirel etkinlikler icin ¢ok amacl salon bulunmamasi etkili olmustur.
Ayrica okulumuzun fiziki sartlar1 icinde yer alan kantin alaninin ¢ok kii¢iik olmasi dgrencilerinin 6gle arasinda yemek yemelerini oldukca

zorlastirmaktadir.

Yapilan 6grenci anketi sonuglaria gore okulumuzda en ¢ok memnun olunan maddelere bakildiginda genel olarak 6gretmen yeterligi ve
davraniglariin dgrenciler tarafindan olumlu algilandigr soylenebilir. 1. Maddede “6gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gortisebilirim.” Maddesi ve 7. Maddede “6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Maddeleri
ogretmenlerin 6grencileriyle iletisim kanallarim1 kurdugunu ve ogrencilerin bu durumdan memnuniyet duydugunu gostermektedir.
Ogretmenlere rahat erisimin yaninda ogrencilerin, 3. Maddede yer alan “Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” demeleri
memnuniyet diizeylerini gostermektedir. Bu durum rehberlik hizmetlerinin goriiniir oldugunu 6grencilere koruyucu ve miidahale hizmetlerinin

niteligini gostermektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari

12
10

8 m kesinlikle katilyorum

m katihyorum
6 m kararsizim
kismen katiliyorum

4 1 M katilmiyorum

2 4

O 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Yapilan 6gretmen anketi sonuclarmma gore okulumuzda en ok gelistirilmesi gereken konular olarak ogretmenlerimizin okulun 6.

7

Maddede “okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Maddesini; ayrica 12. Maddede “okulumuzun sadece

ogretmenlerimizin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Maddesi ve 7. Maddede “okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel

4

faaliyetler dtizenlenir.” Maddelerine katilmiyorum oram yiiksek c¢ikmustir. Bu durum okulumuzun fiziki kosullarinin beklentileri
karsilayamadigini gostermektedir. Ayrica kurum ici personele dair iletisimi ve is birligini giiclendirici etkinliklerin az olmasmin 6gretmenler

tarafindan olumsuz karsilandig1 goriilmektedir.

Yapilan 6gretmen anketi sonuglarina gore okulumuzda en ¢ok memnun olunan maddelere bakildiginda; 4. madde ‘kendimi okulun degerli bir

tiyesi olarak gortirum” maddesi, 1. Madde ‘okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla almir” maddesi ve 13. Madde “alanima iliskin
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yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” maddeleri en yiiksek puanlari almistir. Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda iletisim

kanallarmin giiclii oldugu ve yeni diistincelerin desteklenmesi 6gretmenler tarafindan olumlu karsilandig1 gortilmiuistiir.

Veli Anketi Sonuglari

80

70

60

50 m Kesinlikle katihyorum
m Katilyorum

40
= Kararsizim

30 - Kismen katiliyorum
B Katilmiyorum

20 -

10 -

O -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Yapilan veli anketi sonuglarina gore okulumuzda en ¢ok gelistirilmesi gereken konular olarak 12. madde olan “Okulun binas1 ve diger
fiziki mekénlar yeterlidir.” ve 13. ,maddesi olan “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.” veliler
tarafindan belirtilmistir.Bu durumun olusmasinda okulumuzda akilli tahta vb. ara¢ gereglerin bulunmamasi, laboratuvar malzemelerinin

eksikligi ve okulumuzda spor salonu ve kiiltiirel etkinlikler icin cok amagcli salon bulunmamasi etkili olmustur.
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Yapilan veli anketi sonuglarina gore okulumuzda en cok memnun olunan maddelere bakildiginda 1. madde olan “Ihtiya¢ duydugumda
okul calisanlartyla rahatlikla gortisebiliyorum.” ile 2. madde olan “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” oldugu
gortilmiistiir. Bu maddelere katiim oraninin yiiksek olmasinda okulumuzun ¢alisanlarinin veli ile isbirligi icinde olmas: ve iletisime agik olmas:

etkili olmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/ mudiirliigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin toplumsal duyarlili§1 ve duygusal zekalarinin yiiksek olmasi
Calisanlar @gretmenlerin geng ve dinamik olmasi
Veliler i@birligi ve iletisime acik olmalari
Bina ve Yerleske Yeterli sinif sayimizin olmasi
Donanim Kittiphane, Miizik odas1 ve gtivenlik kameralari1 sisteminin olmasi, Akilli tahtanin olmasi
Biitce Kantin geliri, okul aile birligi bagislar
Yonetim Stirecleri Ogretmeni destekleyici tutumunun olmasi
Iletisim Stirecleri Gelismelerden hizli haberdar edilme
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Zayif Yonler

Ogrenciler Derslere motivasyonun az olmasi, yasam amaglarmin net olmamasi, problem ¢dzme becerilerinin
islevsiz olmasi

Calisanlar Ogretmenler arasinda igbirligi ve iletisimin eksik olmasi ve sorumluluk bilincinin yetersiz olmast

Veliler Veli toplantilarina katilimin diisiik olmasi, 6grenciyi motive etmek yerine tehdit ve baski kurma yoluna

basvurmalari

Bina ve Yerleske

Merkeze uzak olmasi, ulasimin zor olmasi, fiziki donanimin yetersiz olmasi

Donanim

Fatih Projesi kapsaminda alt yapinin yetersizligi, 1sinmada yasanan sikintilar

Biitce

Biitcemizin yetersiz olmasi ve okul ihtiyaclarini karsilamamasi

Yonetim Siirecleri

Karar alma stireclerine 6gretmenlerin dahil edilmemesi

Iletisim Stirecleri

Etkili ve acik iletisimin olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg: politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig: politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlhig1 2024-2028 egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencileri okulun merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasmi saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.
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Ekonomik

Bu durum o6grencilerin sabah kahvaltilarini yapmadan okula gelmeleri sonucunu dogurmaktadir.
Veliler genel olarak okuldaki akademik egitim ve davramis kazandirma stireglerinden memnun
olduklarini ifade etmektedirler. Okulun akademik basarisinin artmasinda onemli bir katk: ise “hafta
sonu kurslar1” tarafindan saglanmaktadir. Okulumuz biinyesinde tamamini okulumuz 6gretmenlerinin
olusturdugu 6gretim kadrosu tarafindan stirdiiriilen ticretsiz yetistirme ve hazirlama kursu talebe gore

verilmektedir.

Sosyolojik

Okulumuz o6grencilerinin aile profili genel olarak egitimsiz, gelir diizeyi diistik ve parcalanmis
ailelerden olusmaktadir. Buna bagli olarak kentte sanayinin yogun olmasi bu tip aile profiline sahip
ogrencilerimizin okula devam problemi yasamalarina yol a¢maktadir. Bu durum,yetismis insan
guctinin kaybedilmesinin yaninda egitimin amaclarinin gerceklesmesinde ve beklentilerin

karsilanmasinda sorunlar yasanmasina yol agmaktadir.

Teknolojik

Okulumuz teknolojik imkanlar olarak gitivenlik kameralarma sahiptir. Bu durum okul giris cikis
glivenligini saglamaya destek gorevi gormektedir. Ayrica okulumuzun ADSL baglantisi sayesinde

bircok islem yapilabilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Ogretmen meslek kanununun gikarilacak olmas.

Ekolojik

Sahinbey ilgesinin yerel yonetimin galismalariyla daha yasanilabilir, sosyal ve kiiltiirel bir cevreye
biirtinmesi, altyap1 sorunlarmin biiytik olctide ¢oziilmesi, giivenli bir kent olmasi egitime olumlu

katkilar saglamaktadir.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinin son yillarda sik degistirilmesi okullarda uygulanacak politikalarin sil bastan
uygulamalara donmesine belli bir egitim programinin uzun stireli kullanimini engellemektedir.

Ekonomik Okulumuzun mali kaynaklar1 kisitlh imkan saglamakta 6grenciler igin yapilacak calismalarda arag gereg
teminini engellemektedir.

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevredeki ailelerin sosyoekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi

Teknolojik Internet altyapisinin yetersiz olusu

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarla hedeflenmis ve yapilacak diizenlemelerin okulumuzun ekonomik, politik ve

toplumsal hedeflerine uymamas

Ekolojik

Okul cevresinde Ogrencilerimizin sosyal faaliyete katilacak alanlarin yetersiz olmasi, mahalledeki

genclerin cogunun issiz olmasi,okul cevresinde bulunan kontrolsiiz internet kafeler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal
kapasite kullanilmistir. Egitime erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri, Egitimde kalite; 6grencinin
akademik basaris: ile sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise; kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya(_; Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul GtivenligiTagima ve
servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Tiim bireylerin Egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesi saglanacaktir

Bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilmaya calisilacaktir

Ogrenciyi merkeze alarak yeteneklerine uygun ortam olusturup yaratici, girisimci, sorumluluk sahibi, saglikli ve kendini
kendisini gerceklestirmesine imkan saglayan ortamlar saglanacaktir

Okulumuzdaki devamsizlik oraninin bir 6nceki déoneme gore azaltilmas: planlanmstir

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitim 6gretim siirecine aile, 6gretmen ve yoneticiler dahil edilecektir

Dezavantajli bolgelerde cinsiyetler ars1 okullulasma farkhiliklarini en aza indirmek amaciyla gerekli 6nlemler alinacaktir

NN (NG| W N

Okul terkini 6nlemek amaciyla her sene basinda yapilan veli, 6gretmen ve 6grenciye yapilan okula uyum programina devam
edilecektir

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin egitime erisimi icin okulumuzun onlarin kullanimina uygun olmasi, ihtiya¢ duyduklar
teknik arag ve gereglerin temin edilmesi saglanacaktir

9

Okulumuzdaki 6grencilerin ailelerinin sosyoekonomik durumunun analizi yapilacaktir diisiik gelirli ailelere firsat esitligi
saglanacaktir

10

Yabanci uyruklu miilteci cocuklarin egitim 6gretime erisimi saglanacaktir

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDEKALITE

1 | Smif tekrar oraninin azaltilmasi i¢in veli-okul isbirligi yapilacaktir.

2 | Smif tekrar yapan 6grencilerin velileriyle 2 ayda bir gelisim toplantis1 yapilacaktir.

3 Spor dalinda cesitli branslarda turnuvalar yapilarak yetenekli 6grenciler tespit edilecektir.(futsal, voleybol,
basketbol, badminton, masa tenisi, Atletizm, bisiklet, tekvando)

4 | Universite yerlestirme oranini arttirmak icin DYK kurslarina 6grenci katilimu veli isbirligi ile arttirilacaktir

5 | Universiteye girig motivasyonunu arttirmak igin 6grenci koglugu uygulamasi yapilacaktir.

6 Ogrencilerin TUBITAK gibi proje yarismalarina katilimlar: tesvik edilerek egitim ve 6gretimde kalitemizin attirilmast
saglanacaktir

” Kurumun hizmet kalitesini arttirma yolunda insan kaynaklarin verimli ve bilingli kullanmay1 hedefe koyan, etkili, kaliteli
calisma ortami saglanacaktir

8 Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve beceriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmesi hedeflenmistir




Ogrencilerin kendilerini kesfetmelerini saglamak amaciyla kultipler, ders disi1 etkinlikler ve sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi
saglanacaktir

10

Sene basinda yapilan seminer ve toplantilarda egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla agikca hedeflerin belirlenmesi sene sonunda
da bu hedeflere ne kadar ulagildigina dair degerlendirilmelerin 6zenle yapilmas: saglanacaktir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal yonetimin temel ilkeleri olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumlulugun her alanda etkili olarak

1 uygulanmasina devam edilecektir

5 Okulun her ttirliit donatim malzemesi ihtiyaglarimin 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

3 | Okul -aile isbirligini artirmaya yonelik yapilacaktir.Hedeflere ulasmak icin sponsor bulunacaktir.

4 | Yardimci hizmetlerde calisanlarin sayisi arttirilarak, verimliligin artmasi icin ¢alisanlara temizlik ve hijyen semineri verilecektir

5 | Ogretmenlere etkili iletisim konusunda seminer verilecektir.

6 | Belediyeler, Tlce Milli Egitim Mudurligi ile ilgili faaliyetler i¢in gortismeler yapilacaktir.

7 | Okul web sitesi giincellenerek daha etkin kullanimi saglanacaktir.

8 | Okul tanmitim brostirii hazirlanacak ve okul basarilari etkili sekilde duyurulacaktir

9 | Servis soforlerine 6grencilerle ilgili etkili iletisim semineri verilecektir

10 | Kittiphane, laboratuvar ve arag gereg eksikliklerinin giderilmesi ve daha etkin kullanilmas1 saglanacaktir

60



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1
Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif

basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Insan kaynaklar: verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime

katilma oranlar1

Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan* Erkek
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3

Kadin

Toplam
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Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 22 18 40

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 2

Yardimci Personel 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 28 23 51

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2023 Y1l itibariyle
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 %
1-4 Yil
5-6 Y1l 1
7-10 Yil 1
10 Y1l Uzeri 1
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran1
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 1 0 0

0 0 1 1 0 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

Mehmet POLAT Maddar 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Mehmet POLAT Maddar 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

Mehmet POLAT Madur 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu

Mehmet POLAT Madur 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Mehmet POLAT Maddar 1.01.01.02.014 - Pardus Masadlstl Egitimi Kursu

Mehmet POLAT Maddar Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari

Mehmet POLAT Madur Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Mehmet POLAT Maddar Etik Egitimi Semineri.

Mehmet POLAT Maddar 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

Mehmet POLAT Madur 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri

Mehmet POLAT Midar 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

Mehmet POLAT Maddar 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri

Katildig: Y1l

20.03.2024

19.02.2018
22.10.2018
30.10.2018
8.04.2023

18.06.2012
31.05.2016
24.01.2024
19.03.2022
19.03.2022
19.03.2022

19.03.2022

Belge No

2024982335

2018270225
2018270651
2018270691
2023002250
2012270202
2016271305
2024270143
2022000608
2022000610
2022000611
2022000612
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Mehmet POLAT

Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Mehmet POLAT

Mehmet POLAT

Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Mehmet POLAT
Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI

Mudir

Madur
Madir
Madur
Madur
Madir
Madir

Mudir

Mudur
Midur
Midur
Mudur
Midur
Midur
Mudir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Middir Yardimcisi
Middir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli Kullanimi
Semineri

4.01.03.01.041 - Okul Mdurleri Mesleki Gelisim Programi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU

ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

TEMEL DUZEY BILGISAYAR KURSU

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu

6.04.2022

20.04.2022
16.04.2022
15.04.2022
16.04.2022
25.06.2022
18.07.2022
23.11.2022

9.05.2022
5.09.2022
7.11.2022
4.03.2023
4.03.2023
23.11.2023
18.01.2012
8.06.2012
2.04.2012
5.11.2012
11.04.2016

22.10.2018

2022000712

2022000750
2022000756
2022000767
2022000768
2022001016
2022001050
2022001523

2022270277
2022270422
2022270692
2023001450
2023001451
2023007929
2012630016
2012630117
2012630226
2012630458
2016270431
2018270651
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Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI

Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI

Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI
Abdullah CAKALLI
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR

Mustafa CINKIR

Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR

Mustafa CINKIR

Mudur Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi
Muduir Yardimcisi
Muduir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Middir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Middir Yardimcisi
Middir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Middir Yardimcisi
Middr Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Muduir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi

Muduir Yardimcisi

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim

Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU

ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

TEMEL DUZEY BiLGISAYAR KURSU

BILGISAYAR - FATIH PROJESI -EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

30.10.2018

11.10.2020

13.09.2012
31.05.2016
23.09.2019

23.11.2022

16.04.2022
16.04.2022
18.07.2022
1.06.2009
2.10.2009
26.03.2012
5.01.2015
11.04.2016
20.03.2024

27.04.2017
22.10.2018
12.11.2018
1.10.2020

2018270691
2020000486

2012630358
2016271305
2019270553
2022001523

2022000756
2022000768
2022001047
2009630234
2009630258
2012630191
2015630010
2016270431
2024982335

2017270414
2018270651
2018270708
2020000449
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Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR

Mustafa CINKIR

Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR
Mustafa CINKIR

Mudir Yardimcisi
Middir Yardimcisi
Middr Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Middr Yardimcisi
Middr Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Middir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi
Mudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

CEVREYE UYUM EGITiMi SEMINERI

BILGISAYAR - FATiIH PROJESI BT.NiN BiLINGLi, GUVENLI KULLANIMI SEMINERI
Aday Ogretmen yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.05.2009

2.01.2014

15.03.2016
31.05.2016
16.04.2022
16.04.2022
25.06.2022
18.06.2022
24.06.2022
25.06.2022

25.06.2022

18.07.2022
29.04.2023
16.11.2023

2009630196
2014630004
2016270244
2016271305
2022000756
2022000768
2022001016
2022001017
2022001018
2022001022

2022001025

2022001047
2023002705
2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ingilizce

Biyoloji

7+8

15
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Beden Egitimi

Cografya

3+3

1+2+3
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Din Kiil. Ahl

Edebiyat

2

++

5

++

3+3+3

2+2+3
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Felsefe

Fizik

++

++

6+6

1+3

2+2

12
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4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Yil
16-20

20 ve tizeri

Bransi Kadin
Matematik 4

Hizmet Siireleri

1-3 Yil +++
4-6 Y1l
7-10 Y1l +
11-15 Y1l
16-20
20 ve tizeri
Bransi Kadin
Tarih 0

Hizmet Siireleri

1-3 Yil

Erkek

++

Erkek

++

Hizmet Yil1

2+2+2+43

8+8+10

Hizmet Yil1

3+3

Toplam

26

Toplam
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Rehberlik

Kimya

2

++

2+3
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Miizik

Resim
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Almanca

Bilisim
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4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklegen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve
Ogretmen Sayis1 Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil

Belge No
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Adil SONMEZ

Ogretmen

1.02.01.01.009 - Sunum
Teknikleri Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayicl
Egitim YOneticilerin Egitimi
Kursu

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

Kiltir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri,Diinden
Bugiine Ogretmenlik
Semineri,insani

9.05.2016

16.05.2016

1.06.2016

22.10.2018

12.11.2018

13.03.2024

10.04.2023

25.05.2016

27.06.2016

2016000132

2016000405

2016271337

2018270651

2018270708

2024982128

2023270244

2016271245

2016271352
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Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri,0Ogretmenlikle
ilgili Mevzuat
Semineri,Etkili iletisim ve
Sinif Yonetimi
Semineri,Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar
Semineri,Gelismis Ulkelerin
Egitim Sistemleri,
Uluslararasi Kuruluslarin
Egitim Calismalari
Semineri,Ulusal ve
Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

Anadoluda Cok
Kdlttrlaluk,Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari

1.01.01.02.011 - Mesleki

Calisma - FATIH Projesi BT
nin ve internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

31.08.2016

18.11.2021

30.11.2021

16.04.2022

2016271361

2021001110

2021001131

2022000760
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Anil CANTA

Ogretmen

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiligl Uzaktan Egitim

24.06.2022

23.11.2022

19.11.2022

22.04.2023

29.04.2023

24.06.2023

16.11.2023

4.10.2021

18.10.2021

18.10.2021

2022001018

2022001523

2022001577

2023002583

2023002702

2023003856

2023007736

2021000511

2021000535

2021000536
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Kursu

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki
Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici
Degerlendirme Yontem ve
Teknikleri Semineri

2.02.06.02.109 - Mesleki
Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde
Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda
Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri

2.02.06.02.105 - Mesleki
Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde
Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme
Semineri

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme

8.11.2021

25.09.2023

5.12.2021

5.12.2022

8.11.2023

20.02.2024

20.09.2021

2021000542

2023270543

2021001143

2022270784

2023270621

2024270179

2021000710
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Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki
Calisma - Cevrim igi
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.02.06.02.107 - Mesleki
Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde Sinif
Yénetiminde Olumlu iklimi
Olusturma Teknikleri
Semineri

2.02.06.02.086 - Mesleki
Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde Sozli
iletisim Becerilerinin
Gelistirilmesi icin Yontem
ve Teknikler Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

22.11.2021

16.04.2022

24.06.2022

19.11.2022

29.09.2023

4.10.2022

29.04.2023

2021001122

2022000756

2022001018

2022001577

2023270511

2022270567

2023002703
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Ayse FIDAN

Ogretmen

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.06.02.091 - Mesleki
Gelisim Topluluklar
ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarlk
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

1.02.03.02.010 - Acil
Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligl Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye de Demokrasi

24.06.2023

16.11.2023

20.01.2023

13.06.2023

2.05.2018

17.10.2018

20.03.2024

6.05.2019

6.11.2017

2023003856

2023007736

2023270087

2023270420

2018270462

2018270650

2024982335

2019270214

2017270531
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Seriiveni ve 15 Temmuz
Suireci Semineri (6 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme
Diinden Bugline
Ogretmenlik Semineri (12
Saat)

Kiltir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri (18
saat)

Anadolu Cok Kaltarlilik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari (18 saat)

Afet Egitimi Semineri

Ulusal ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri (12 saat)

Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri (12
saat)

Etkili iletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineri (12 saat)

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim

4.11.2017

7.11.2017

10.11.2017

18.11.2017
25.11.2017

30.11.2017

8.12.2017

14.12.2017

20.12.2017

2017270532

2017270533

2017270534

2017270606

2017270615

2017270627

2017270636

2017270643

2017270645
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Uygulamalari Semineri

insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri (12 saat)

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.01.03.01.100 - Stres
Yonetimi Semineri

22.12.2017

27.12.2017

20.11.2021

5.12.2021

16.04.2022

25.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

2017270646

2017270648

2021001119

2021001142

2022000756

2022001022

2022001556

2023002452

2023003834
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2.01.03.01.185 - MEB Birim  16.11.2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Aysenur CILESIZ Ogretmen 4.01.01.02.028 - Fatih 9.05.2016 2016000404
Projesi Etkilesimli Sinif
Y6netimi Kursu

2.02.08.11.001 - 2.05.2018 2018270462
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - 17.10.2018 2018270650
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim ~ 2.10.2023 2023270546
Egitimi Kursu

ADAY OGRETMEN 27.06.2016 2016070791
YETISTIRME SURECINDE

DUNDEN BUGUNE

OGRETMENLIK SEMINERI

ADAY OGRETMEN 11.07.2016 2016070809
YETISTIRME SURECINDE

KULTUR VE

MEDENIYETiIMIiZDE EGITIM

ANLAYISININ TEMELLERI

SEMINERI

ADAY OGRETMEN 14.07.2016 2016070810
YETISTIRME SURECINDE

INSANi DEGERLERIMIZ VE

OGRETMENLIK MESLEK

ETiGi SEMINERI



ADAY OGRETMEN
YETISTIRME ETKILI ILETISIM
VE ETKILI SINIF YONETIMI
SEMINERI

Aday Ogretmen Yetistirme
Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal Ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

ADAY OGRETMEN
YETISTIRME
OGRETMENLIKLE iLGILI
MEVZUAT SEMINERI

Aday Ogretmen Yetistirme
Sureci Anadolu Cok
Kdltarlaluk, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye?de Demokrasi
Serliveni ve 15 Temmuz
Sdreci Semineri

Kaynastirma/Bittnlestirme

19.07.2016

25.07.2016

29.07.2016

4.08.2016

10.08.2016

31.08.2016

24.05.2019

25.05.2019

2016070811

2016070812

2016070813

2016070814

2016070815

2016271229

2019270427

2019270433
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Baris SINMAZ

Ogretmen

Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Afet
Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copln

Yolculugu ve Geri Donlisim
Semineri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

26.05.2019

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

16.11.2023

23.11.2023

23.11.2023

23.11.2023

23.11.2023

2019270439

2022001595

2023002449

2023003856

2023007736

2023000397

2023000398

2023000399

2023000393
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Birguil IRMAK

Ogretmen

1.01.01.08.013 - Siber
Guvenlige Giris Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.04.01.028 - Adaylik
Zorunlu Hizmet igi Egitim
Semineri

2.01.03.01.184 - Deprem
Bolgesinde Goéreve Yeni

Baslayan Ogretmenlerin
Meslege Baslama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.064 - Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri

1.02.01.01.015 - Turkgenin
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin
Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme-
Kiltiir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme

15.11.2023

16.11.2023

5.10.2023

6.11.2023

18.12.2023

10.02.2024

2.10.2023

22.10.2018

25.11.2017

2.12.2017

2023007605

2023007736

2023007762

2023270679

2023270862

2024981151

2023270546

2018650300

2017650686

2017650706
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- Dliinden Bugline
Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme-
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme-
Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen yetistirme
- Anadoluda Cok
Kdltarlaluk, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari
Semineri (A - Anadoluda
Sosyal Yapi ve Kiltiirel
Cesitliliklerimiz)

Aday Ogretmen Yetistirme-
Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
- Ulusal ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme-
Afet Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme-
Turkiyede Demokrasi
Seruveni ve 15 Temmuz

16.12.2017

23.12.2017

31.03.2018

1.12.2018

17.02.2018

24.02.2018

24.03.2018

2017650720

2017650744

2018650542

2018650769

2018650442

2018650469

2018650522
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Siireci Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
-Anadoluda Cok
Kaltarlulik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari
Semineri (B - Yasayan Dil ve
Lehgeler)

Aday Ogretmen Yetistirme-
Milli Egitim Sisteminde
Guncel Uygulamalar
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme-
insani Degerlerimiz ve
Meslek Etigi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme-
Etkili iletisim ve Etkili Sinif
YOnetimi Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk
isciligi ve Egitim Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig
Dizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk

8.04.2018

29.04.2018

20.05.2018

27.05.2018

20.11.2021

16.04.2022

16.04.2022

17.11.2022

29.04.2023

2018650558

2018650574

2018650609

2018650624

2021001119

2022000756

2022000764

2022001565

2023002703
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Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.196 - Tiyatro
Cevrim ici Ogretmen
Egitimi Semineri
2.01.03.01.152 -

Zumrelerin Etkin Kullanimi
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede
Drama Egitimi Semineri

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

8.04.2024

18.11.2023

5.12.2021

24.06.2022

25.06.2022

19.11.2022

2023003856

2023003861

2023003870

2024982910

2023007731

2021001142

2022001018

2022001025

2022001578
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Burak CILESIiZ

Ogretmen

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.01.03.01.132 -¢
Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.008 - Egitimde
Yeni Yaklasimlar Kursu

2.01.01.02.026 - Kapsayici
Egitim Okul, Aile ve Toplum
isbirligi Kursu

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav
Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

Turkiyede Demokrasi
Seriliveni ve 15 Temmuz

29.04.2023

18.11.2023

18.11.2023

16.11.2023

8.05.2017

5.12.2022

17.09.2018

17.10.2018

15.12.2021

12.11.2016

2023002705

2023007716

2023007735

2023007736

2017270350

2022271001

2018270550

2018270650

2021270168

2016271434
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Siireci

Kiltiir Medeniyetimizde
Egitimi Anlayisinin
Temelleri

Dinden Bugiine
Ogretmenlik

insani Degerlerimiz ve
Meslek Etigi

Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Programi

Etkili iletisim ve Sinif
YOnetimi

Milli Egitim Sisteminde
Guncel Uygulamalar

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslar arasi
kuruluslarin yansimalari

Ulusal ve Uluslar arasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler

Anadoluda Cok
Kaltarlulik,Kaynaklar Ve
Egitime Yansimalari

Kaynastirma/Buttnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Afet

13.11.2016

26.11.2016

3.12.2016

10.12.2016

17.12.2016

24.12.2016

7.01.2017

14.01.2017

2.01.2017

25.05.2019

26.05.2019

2016271435

2016271436

2016271437

2016271438

2016271439

2016271440

2017270134

2017270135

2017270136

2019270433

2019270439
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Burak UGURLU

Ogretmen

Egitimi Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve

Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.025 - Turk
Mangalasi Egitimi Semineri

7.06.2021

11.01.2021

11.01.2021

18.01.2021

22.11.2023

28.12.2020

20.11.2021

30.11.2021

9.04.2022

2021000368

2021000124

2021000125

2021000128

2023270809

2020000606

2021001119

2021001131

2022000765
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Biisra TEKIN

Ogretmen

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢
Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

25.06.2022

17.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

4.04.2022

4.04.2022

4.04.2022

4.04.2022

2022001016

2022001565

2023002450

2023003845

2023003856

2023007736

2022000138

2022000139

2022000141

2022000133
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Elmas GEDIK

Ogretmen

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihigl Uzaktan Egitim
Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka
Ovyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

2.02.04.02.027 - Okulda
Bagimhliga Midahale
(OBM) Uygulayici Egitimi
Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim

16.04.2022

24.06.2022

18.06.2022

4.10.2021

18.10.2021

18.10.2021

22.11.2021

23.10.2023

17.01.2024

8.11.2021

2022000756

2022001018

2022001017

2021000511

2021000535

2021000536

2021000552

2023270583

2024270130

2021000980
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Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen

Olmak Semineri

4.01.04.02.044 - Etik
Egitimi Semineri
1.01.01.08.013 - Mesleki
Calisma - Siber Givenlige
Giris Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 -

Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran
Zorbaligi Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve
istismar Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimhligi Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi

24.06.2022

19.04.2024

19.11.2021

26.03.2022

26.03.2022

26.03.2022

16.04.2022

26.03.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

2022001018

2024270336

2021001111

2022000685

2022000687

2022000688

2022000756

2022000689

2022001577

2023002450

2023003856
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Erol ATAS

Ogretmen

Semineri

2.02.04.02.036 -
Bagimhilikla Miicadele
Semineri 2

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.02.037 -
Medeniyet ve Kultlr
Cercevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki
Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

28.09.2023

16.11.2023

30.05.2023

11.01.2021

11.01.2021

12.04.2023

18.01.2021

28.12.2020

18.11.2021

2023006292

2023007736

2023270247

2021000124

2021000125

2023270245

2021000128

2020000606

2021001126
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Esen IDEM

Ogretmen

2.02.06.07.008 - insan
Haklari, Demokrasi ve
Adalet Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Donlisim
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdrianln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim

15.04.2022

25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

19.11.2022

29.04.2023

24.06.2023

16.11.2023

4.10.2021

18.10.2021

2022000767

2022001016

2022001018

2022001022

2022001595

2023002703

2023003856

2023007736

2021000511

2021000535
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ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
1.02.04.01.015 - Baslangig

Dizeyi Piyano Egitimi
Semineri

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

1.01.01.08.013 - Mesleki
Calisma - Siber Glivenlige
Giris Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici
Koruma Statistindeki
Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina
Karsi Siddeti Onleme
Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk

8.11.2021

17.01.2024

17.11.2022

8.11.2021

19.11.2021

30.11.2021

11.02.2022

15.04.2022

16.04.2022

2021000542

2024270131

2022001565

2021000980

2021001127

2021001134

2022000512

2022000757

2022000760

99



Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk
isciligi ve Egitim Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Saghgi Seminer

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

16.04.2022

25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

18.07.2022

23.11.2022

19.11.2022

25.02.2023

19.04.2023

2022000764

2022001016

2022001018

2022001025

2022001047

2022001523

2022001577

2023001338

2023002449
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Fatma Nur SEVER

Ogretmen

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
1.02.01.01.020 - Yetiskin
Egitimi ve Beden Dili Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye?de Demokrasi
Serliveni ve 15 Temmuz
Sureci Semineri

Kiltir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

Afet Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Etkili iletisim ve Etkili Sinif
YOnetimi Semineri

Kaynastirma/Buttnlestirme
Yoluyla Egitim

19.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

23.10.2023

22.01.2024

12.10.2019

19.10.2019

26.10.2019
2.11.2019

9.11.2019

2023002452

2023003856

2023003870

2023007736

2023270592

2024980576

2019270628

2019270657

2019270694
2019270708

2019270731
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Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Anadolu?da Cok
Kaltarlulik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal Ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
insani Degerlerimiz ve
Meslek Etigi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri

2.01.03.01.132 -
Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen

18.11.2019

30.11.2019

14.12.2019

21.12.2019

28.12.2019

4.01.2020

3.02.2024

24.06.2022

2019270745

2019270754

2019270805

2019270815

2019270824

2020270115

2024980868

2022001018
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Ferhat GIRGIN

Ogretmen

Olmak Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda
Hijyen Egitimi Semineri

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.024 - Kapsayicl
Egitim Ogrenme Ortamlari
(Fiziki ve Psiko-sosyal)
Kursu

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligl Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye de Demokrasi

19.11.2022

24.06.2023

16.11.2023

26.01.2024

2.05.2018

8.10.2018

17.10.2018

20.03.2024

6.11.2017

2022001577

2023003870

2023007736

2024980687

2018270462

2018270617

2018270650

2024982335

2017270531
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Seriiveni ve 15 Temmuz
Suireci Semineri (6 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme
Diinden Bugline
Ogretmenlik Semineri (12
Saat)

Kiltir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri (18
saat)

Anadolu Cok Kaltarlilik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari (18 saat)

Afet Egitimi Semineri

Ulusal ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri (12 saat)

Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri (12
saat)

Etkili iletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineri (12 saat)

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim

4.11.2017

7.11.2017

10.11.2017

18.11.2017
25.11.2017

30.11.2017

8.12.2017

14.12.2017

20.12.2017

2017270532

2017270533

2017270534

2017270606

2017270615

2017270627

2017270636

2017270643

2017270645
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Uygulamalari Semineri

insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri (12 saat)

2.02.06.02.071 - Mesleki
Calisma - Cevrim igi
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

22.12.2017

27.12.2017

22.11.2021

16.04.2022

25.06.2022

23.11.2022

19.11.2022

29.04.2023

29.04.2023

24.06.2023

2017270646

2017270648

2021001122

2022000758

2022001016

2022001523

2022001577

2023002702

2023002705

2023003870
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Feyza Nur
ONDOGAN

Ogretmen

Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiligl Uzaktan Egitim
Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Sinai Miilkiyet Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk

16.11.2023

4.01.2021

11.01.2021

11.01.2021

11.01.2021

28.12.2020

8.02.2021
16.11.2023

5.12.2021

16.04.2022

2023007736

2021000001

2021000007

2021000124

2021000125

2020000606

2021000140
2023007736

2021001143

2022000760

106



Gl KACDI

Ogretmen

Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve
Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.06.002 - Olgme ve
Degerlendirme Kursu

Tirk isaret Dili Uzaktan
Egitim Semineri-1

Tirk isaret Dili Uzaktan
Egitim Semineri -2

25.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

12.04.2021

24.05.2021

22.03.2021

28.08.2023

26.04.2021

3.05.2021

2022001016

2022001577

2023002450

2023003846

2021000075

2021000098

2021000214

2023000047

2021000083

2021000089
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2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar igin
Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri

1.01.01.08.015 - Dijital
Becerilerin Gelistirilmesi
Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina
Karsi Siddeti Onleme
Semineri

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.02.03.02.008 - Enerji
Verimliligi Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici
Koruma Statistndeki
Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2.02.06.09.005 -

Kituphane Organizasyonu

ve Kullanimi1 Semineri

18.06.2022

22.03.2021

21.11.2021

22.02.2022

15.04.2022

16.04.2022

9.04.2022

11.02.2022

11.02.2022

2022001017

2021000209

2021001114

2022000557

2022000757

2022000758

2022000766

2022000512

2022000516



1.02.04.01.021 - ilk Yardim
Uzaktan Egitimi Semineri

2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik
Temelli Ders Tasarimi
Semineri

2.01.03.01.009 - Fikri ve
Sinai Milkiyet Haklari
Semineri

2.01.03.01.011 - iklim
Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Dlinya ve Egitim
Semineri

22.02.2022

10.02.2022

25.06.2022

25.02.2022

22.02.2022

25.02.2022

25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

2022000558

2022000513

2022001016

2022000560

2022000561

2022000562

2022001015

2022001018

2022001019

2022001022
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2.02.06.06.004 - Sosyal
Medya Kullanimi ve iletisim
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve
Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

2.01.03.01.121 - Aktif
Ogretim Yéntemleri
Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas
Ogrenme ? Ogretme
Yaklasimlari Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdrianln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri
2.01.03.01.164 - Kisisel
Zaman Yonetim Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede
Drama Egitimi Semineri

24.06.2022

25.06.2022

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

3.02.2024

19.11.2022

2022001023

2022001025

2023003845

2023003846

2023003847

2023003849

2023003856

2023003861

2024980890

2022001578
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2.01.03.01.039 - Okuma
Kaltirinde Anadolu
Mektebi Yazar Okuma
Modeli Egitimi Semineri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.143 - Afet
Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.080 -
Bagimhlikla Micadele
Semineri 1

2.01.03.01.152 -
Zumrelerin Etkin Kullanimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen
Egitimi Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda
Hijyen Egitimi Semineri

19.11.2022

19.04.2023

15.04.2023

24.06.2023

17.11.2023

18.11.2023

23.11.2023

27.01.2024

2.02.2024

2022001601

2023002449

2023002460

2023003870

2023007685

2023007731

2023007929

2024980686

2024980879
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Hazal YURTBILIR

Hiseyin SAHIN

Ogretmen

Ogretmen

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.184 - Deprem
Bolgesinde Goreve Yeni

Baslayan Ogretmenlerin
Meslege Baslama Egitimi
Semineri

4.01.04.01.028 - Adayhk
Zorunlu Hizmet igi Egitim
Semineri

2.01.03.01.064 - Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

23.11.2023

23.11.2023

16.11.2023

13.01.2024

6.11.2023

23.11.2023

8.01.2024

30.05.2016

27.04.2017

2.05.2018

23000397

2023000398

2023007736

2024980382

2023270679

2023980034

2024270117

2016000407

2017270414

2018270462
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2.01.01.02.020 - Kapsayicl
Egitim Engeli Olan
Cocuklarla Calisma Kursu

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
Anadoluda Cok

Kdlttrlaluk,Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

Diinden Bugline
Ogretmenlik Semineri

Kiltiir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Etkili iletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineri

8.10.2018

17.10.2018

13.03.2024

5.10.2023

31.08.2016

15.04.2016

27.06.2016

11.07.2016

14.07.2016

19.07.2016

2018270619

2018270650

2024982128

2023270550

2016271363

2016440682

2016440774

2016440776

2016440777

2016440778
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Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri,Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

Ulusal ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye?de Demokrasi
Serliveni ve 15 Temmuz
Sureci Semineri

Kaynastirma/Bittnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Afet
Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki
Calisma - Bellek Teorisi ve
ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde

25.07.2016

29.07.2016

4.08.2016

10.08.2016

24.05.2019

25.05.2019

26.05.2019

24.06.2022

22.11.2021

5.12.2021

2016440779

2016440780

2016440781

2016440782

2019270427

2019270433

2019270439

2022001018

2021001120

2021001139
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Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve
internet Okuryazarlig)
Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve
Ogretim Programi Semineri

1.02.04.01.017 - Baslangi¢
Diizeyi Yan Flut Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.096 - Edebiyat
ve Toplum Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

16.04.2022

16.04.2022

25.06.2022

9.07.2022

17.11.2022

19.04.2023

29.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

2022000755

2022000760

2022001016

2022001063

2022001566

2023002450

2023002704

2023003861

2023003870
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Kezban KARACA

Ogretmen

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

2.01.02.05.009 - interneti
Anlamak Egitimi Kursu

1.02.01.01.015 - Turkgenin
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

1.01.01.08.013 - Mesleki
Calisma - Siber Givenlige
Giris Egitimi Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki
Calisma - Cevrim igi
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili

16.11.2023

4.10.2021

18.10.2021

8.11.2021

13.11.2023

6.12.2021

8.11.2021

19.11.2021

22.11.2021

20.11.2021

2023007736

2021000511

2021000535

2021000542

2023007669

2021000562

2021000980

2021001111

2021001122

2021001119
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Uzaktan Egitim Semineri -1

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina
Karsi Siddeti Onleme
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Donlisim
Semineri

2.01.03.01.096 - Edebiyat
ve Toplum Semineri

5.12.2021

16.04.2022

15.04.2022

25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

2021001142

2022000756

2022000757

2022001016

2022001018

2022001019

2022001022

2022001595

2023002451
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Mahmut SAHIN

Ogretmen

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiligl Uzaktan Egitim
Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tuirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin

16.11.2023

24.06.2023

4.01.2021

11.01.2021

11.01.2021

11.01.2021

28.12.2020

16.11.2023

20.11.2021

30.11.2021

2023007736

2023003861

2021000001

2021000007

2021000125

2021000124

2020000606

2023007736

2021001119

2021001131
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Mehmet ILGIN

Ogretmen

Gelistirilmesi Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki
Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel Beceriler
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

FATIH Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

18.11.2021

29.03.2022

16.04.2022

25.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

17.02.2014

17.01.2024

2021001126

2022000604

2022000760

2022001016

2022001619

2023002450

2023003870

2014730025

2024270131

119



Mehmet Kamil KOSE

Ogretmen

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim

16.04.2022

25.06.2022

22.04.2023

19.11.2022

29.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

4.04.2022

4.04.2022

20.11.2023

2022000760

2022001016

2023002583

2022001577

2023002702

2023003856

2023003861

2023007736

2022000138

2022000139

2023270806

120



Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01.03.01.025 - Turk
Mangalasi Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve
Hayat Semineri

4.04.2022

4.04.2022

16.04.2022

9.04.2022

25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

3.09.2022

2022000141

2022000133

2022000758

2022000765

2022001016

2022001018

2022001019

2022001025

2022001218
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Merve EREL

Ogretmen

1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiligl Uzaktan Egitim
Kursu

3.09.2022

23.11.2022

19.11.2022

11.03.2023

11.03.2023

19.04.2023

24.06.2023

16.11.2023

4.01.2021

11.01.2021

2022001220

2022001523

2022001577

2023001558

2023001560

2023002450

2023003861

2023007736

2021000001

2021000007
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2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar igin
Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

11.01.2021

20.11.2023

11.01.2021

28.12.2020

21.11.2021

30.11.2021

16.04.2022

20.11.2021

16.04.2022

2021000124

2023270806

2021000125

2020000606

2021001114

2021001132

2022000760

2021001119

2022000756
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Mikail BUDAK

Ogretmen

2.01.03.01.025 - Turk
Mangalasi Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig
Dizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.152 -
Zimrelerin Etkin Kullanimi
Semineri

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihigr Uzaktan Egitim

9.04.2022

25.06.2022

24.06.2022

17.11.2022

29.04.2023

29.04.2023

24.06.2023

18.11.2023

25.11.2023

23.11.2023

11.01.2021

2022000765

2022001016

2022001018

2022001565

2023002703

2023002705

2023003845

2023007731

2023007928

2023007929

2021000007
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Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka
Ovyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve
internet Okuryazarlig)
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili

11.01.2021

11.01.2021

8.11.2021

4.12.2023

6.09.2021

28.12.2020

30.11.2021

16.04.2022

25.06.2022

20.11.2021

2021000124

2021000125

2021000542

2023270759

2021000481

2020000606

2021001132

2022000755

2022001016

2021001119
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Uzaktan Egitim Semineri -1

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel Beceriler
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.107 - islam
Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen

16.04.2022

16.04.2022

16.04.2022

24.06.2022

19.11.2022

29.04.2023

29.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

2022000756

2022000760

2022000768

2022001018

2022001577

2023002703

2023002707

2023003856

2023003870

2023007736
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Nezahat BEKTAS

Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2.02.09.01.007 - Zeka
Ovyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki
Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres

4.01.2021

11.01.2021

6.12.2023

11.01.2021

18.01.2021

28.12.2020

16.11.2023

18.11.2021

30.11.2021

16.04.2022

2021000001

2021000124

2023270761

2021000125

2021000128

2020000606

2023007736

2021001126

2021001132

2022000756
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Omer DEMIRBILEK

Ogretmen

Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

Temel Egitim Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

Uyum Egitim Semineri

19.11.2022

16.04.2022

25.06.2022

19.04.2023

24.06.2023

18.10.2014

17.03.2016

13.03.2024

6.12.2023

26.09.2014

2022001577

2022000760

2022001016

2023002450

2023003870

2014120126
2016120069

2024982128

2023270761

2014120118
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Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve
internet Okuryazarlig)
Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.02.06.07.008 - insan
Haklari, Demokrasi ve
Adalet Egitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim

3.05.2016

16.04.2022

16.04.2022

16.04.2022

15.04.2022

25.06.2022

25.06.2022

18.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

2016120157

2022000755

2022000756

2022000758

2022000767

2022001015

2022001016

2022001017

2022001018

2022001022
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Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig
Dizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Saglhigi Seminer

2.01.03.01.143 - Afet
Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdrianln Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

25.06.2022

17.11.2022

19.11.2022

4.03.2023

15.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

2022001025

2022001565

2022001577

2023001451

2023002460

2023003856

2023003870

2023007736
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Safiye Handan
CATAL

Ogretmen

2.01.03.01.167 - Okul
Yoneticilerinin Akademik
Basari Sorumluluklari
Semineri

2.01.03.01.168 - Okul
Yoneticilerinin Mesleki
Gelisim Sorumluluklari
Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligl Egitimi Kursu

2.01.01.02.026 - Kapsayicl
Egitim Okul, Aile ve Toplum
isbirligi Kursu

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihigr Uzaktan Egitim
Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim

6.01.2024

9.03.2024

16.05.2016

2.05.2018

17.10.2018

22.10.2018

13.03.2024

4.08.2020

27.09.2023

2024980130

2024981879

2016000405

2018270462

2018270650

2018270666

2024982128

2020000362

2023270545
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Egitimi Kursu

Anadoluda Cok
Kaltarluluk,Kaynaklari ve
Egitime ve Yansimalari

Aday Ogretmen Yetistirme
Dinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Kiltir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Etkili iletisim ve Etkili Sinif
YOnetimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek

31.08.2016

27.06.2016

11.07.2016

14.07.2016

19.07.2016

25.07.2016

29.07.2016

4.08.2016

2016271366

2016310776

2016310782

2016310788

2016310794

2016310800

2016310806

2016310812
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Projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye?de Demokrasi
Serliveni ve 15 Temmuz
Sdreci Semineri

Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Afet
Egitimi Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki

Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.02.06.07.008 - insan
Haklari, Demokrasi ve

10.08.2016

24.05.2019

25.05.2019

26.05.2019

20.11.2021

5.12.2021

16.04.2022

16.04.2022

15.04.2022

2016310818

2019270427

2019270433

2019270439

2021001119

2021001142

2022000756

2022000760

2022000767
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Adalet Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel Beceriler
Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk
isciligi ve Egitim Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Donlisim
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman

16.04.2022

16.04.2022

25.06.2022

25.06.2022

10.09.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

25.11.2023

2022000768

2022000764

2022001015

2022001016

2022001273

2022001595

2023002450

2023003856

2023003861

2023007736

2023007888
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Selim BULUT

Ogretmen

Yonetimi Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

1.01.01.04.008 - Python
Uzaktan Egitim Temel
Seviye Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.01.02.04.006 - Zihin
Haritalari Kursu

4.01.04.02.025 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.023 - e-Sinav
Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Anadolu da Cok
Kdltarlaluk, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye de Demokrasi
Serliveni ve 15 Temmuz
Sdreci Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Kiltir ve Medeniyetimizde

11.01.2021

18.01.2021

8.02.2021

12.04.2021

11.01.2022

9.02.2022

7.09.2020

21.09.2020

22.09.2020

2021000009

2021000015

2021000030

2021000077

2022450015

2022450051

2020450660

2020450687

2020450694
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Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Diinden Bugline
Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Etkili iletisim ve Etkili Sinif
YOnetimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal Ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Kaynastirma/Bittnlestirme
Yoluyla Egitim

28.09.2020

7.10.2020

12.10.2020

1.10.2020

5.10.2020

14.10.2020

19.10.2020

21.10.2020

2020450708

2020450731

2020450738

2020450716

2020450722

2020450746

2020450750

2020450761
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Stiphi DAGDELEN

Ogretmen

Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Afet
Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Uzaktan Egitim Semineri 1

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.01.01.08.013 - Mesleki
Calisma - Siber Glivenlige
Giris Egitimi Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve

internet Okuryazarlig)
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

23.10.2020

25.01.2021

16.11.2023

19.11.2021

16.04.2022

24.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

12.04.2021

2020450771

2021000132

2023007736

2021001111

2022000755

2022001018

2022001577

2023002450

2023003870

2021000075
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2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

4.01.03.01.037 - Mesleki
Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.011 - iklim
Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

2.02.06.09.005 -

Kituphane Organizasyonu
ve Kullanimi Semineri

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik

11.01.2021

2.01.2024

11.01.2021

28.12.2020

20.11.2021

18.11.2021

5.12.2021

11.02.2022

18.02.2022

16.04.2022

2021000124

2024270112

2021000125

2020000606

2021001119

2021001126

2021001142

2022000511

2022000538

2022000758

138



Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve
internet Okuryazarlig)
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢
Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri

16.04.2022

25.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

19.11.2022

17.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

2022000755

2022001016

2022001022

2022001025

2022001556

2022001565

2023002450

2023003856
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Siimeyye ACIKGOZ

Ogretmen

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24.06.2023

16.11.2023

4.04.2022

4.04.2022

2.01.2024

4.04.2022

4.04.2022

16.04.2022

25.06.2022

24.06.2022

2023003870

2023007736

2022000138

2022000139

2024270112

2022000141

2022000133

2022000760

2022001016

2022001018
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Safak TANYILDIZ

Ogretmen

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.184 - Deprem
Bolgesinde Goéreve Yeni

Baslayan Ogretmenlerin
Meslege Baslama Egitimi
Semineri

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

16.11.2023

23.11.2023

23.11.2023

19.02.2024

16.11.2023

10.02.2024

20.11.2023

2022001577

2023002450

2023003856

2023007736

2023000397

2023000398

2024270262

2023007736

2024981151

2023270720
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Seyma FURAT

Ogretmen

4.01.04.01.028 - Adayhk
Zorunlu Hizmet igi Egitim
Semineri

2.01.03.01.064 - Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka
Ovyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri
Kursu

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi

14.12.2023

13.02.2024

4.04.2022

4.04.2022

4.01.2024

4.04.2022

4.04.2022

25.07.2022

4.04.2022

16.04.2022

2023980038

2024270242

2022000138

2022000139

2024270113

2022000141

2022000142

2022000284

2022000133

2022000760
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Semineri

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢
Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen

16.04.2022

25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

17.11.2022

19.04.2023

19.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

2022000758

2022001016

2022001018

2022001022

2022001565

2023002449

2023002452

2023003845

2023003870

2023007736
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Tugba CANAN

Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.02.04.02.027 - Okulda
Bagimliiga Midahale
(OBM) Uygulayici Egitimi
Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.04.02.044 - Etik
Egitimi Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki
Calisma - Cevrim igi
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

11.01.2021

11.01.2021

11.01.2021

25.09.2023

22.11.2023

28.12.2020

17.04.2024

22.11.2021

16.04.2022

2021000009

2021000124

2021000125

2023270549

2023270808

2020000606

2024270334

2021001122

2022000760
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Ugur KIRAZ

Ogretmen

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.02.037 -
Medeniyet ve Kiltlr
Cercevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi

25.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

2.05.2023

24.06.2023

16.11.2023

6.02.2017

2.05.2018

17.10.2018

2022001022

2022001559

2023002450

2023270222

2023003870

2023007736

2017000025

2018270462

2018270650
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Danismanligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

1.01.01.06.016 - Web 2.0
Araglar ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
Turkiyede Demokrasi

Serilveni ve 15 Temmuz
Siireci

Kaltir Medeniyetimizde
Egitimi Anlayisinin
Temelleri

Diinden Bugline
Ogretmenlik

insani Degerlerimiz ve
Meslek Etigi

Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Programi

Etkili iletisim ve Sinif
Yonetimi

Milli Egitim Sisteminde
Guncel Uygulamalar

13.03.2024

1.02.2021

16.10.2023

12.11.2016

13.11.2016

26.11.2016

3.12.2016

10.12.2016

17.12.2016

24.12.2016

2024982128

2021000137

2023270570

2016271434

2016271435

2016271436

2016271437

2016271438

2016271439

2016271440
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Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslar arasi
kuruluslarin yansimalari

Ulusal ve Uluslar arasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler

Anadoluda Cok
Kdltrlaluk,Kaynaklar Ve
Egitime Yansimalari

Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Afet
Egitimi Semineri
2.01.03.01.025 - Turk
Mangalasi Egitimi Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

7.01.2017

14.01.2017

2.01.2017

25.05.2019

26.05.2019

9.04.2022

20.11.2021

30.11.2021

16.04.2022

25.06.2022

2017270134

2017270135

2017270136

2019270433

2019270439

2022000765

2021001119

2021001131

2022000760

2022001016
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Yagmur GOVEC

Ogretmen

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Donlisim
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiligl Uzaktan Egitim
Kursu

24.06.2022

23.11.2022

19.11.2022

22.04.2023

29.04.2023

24.06.2023

16.11.2023

4.10.2021

18.10.2021

18.10.2021

2022001018

2022001523

2022001595

2023002585

2023002703

2023003870

2023007736

2021000511

2021000535

2021000536
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2.02.09.01.007 - Zeka
Ovyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar igin
Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk
isciligi ve Egitim Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet

ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

22.11.2021

7.06.2023

16.11.2023

8.11.2021

21.11.2021

5.12.2021

16.04.2022

25.06.2022

18.06.2022

24.06.2022

2021000552

2023270383

2023007736

2021000980

2021001114

2021001139

2022000764

2022001016

2022001017

2022001018
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Yasemin ACAR

Ogretmen

2.01.03.01.035 -
Matematik Dersi Yaz Okulu
Tanitim Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve
Ogretim Programi Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.020 - Kapsayicl
Egitim Engeli Olan
Cocuklarla Calisma Kursu

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim

2.07.2022

2.07.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

2.05.2018

8.10.2018

17.10.2018

20.03.2024

22.11.2023

2022001039

2022001041

2022001607

2023002452

2023003870

2018270462

2018270619

2018270650

2024982335

2023270809
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Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye de Demokrasi
Seruveni ve 15 Temmuz
Suireci Semineri (6 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme
Dinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri (12
Saat)

Kiltir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri (18
saat)

Anadolu Cok Kaltarlilik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari (18 saat)

Afet Egitimi Semineri

Ulusal ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri (12 saat)

Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri (12
saat)

Etkili iletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineri (12 saat)

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim

6.11.2017

4.11.2017

7.11.2017

10.11.2017

18.11.2017
25.11.2017

30.11.2017

8.12.2017

14.12.2017

2017270531

2017270532

2017270533

2017270534

2017270606
2017270615

2017270627

2017270636

2017270643
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Calismalari Semineri

Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri (12 saat)

2.02.06.02.069 - Mesleki
Calisma - Bellek Teorisi ve
ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri

20.12.2017

22.12.2017

27.12.2017

22.11.2021

16.04.2022

24.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

2017270645

2017270646

2017270648

2021001120

2022000760

2022001018

2022001577

2023002450

2023003856
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Yasin AKDEMIR

Ogretmen

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve
internet Okuryazarlig)
Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki
Calisma - Mize Egitimi
Semineri

2.01.03.01.011 - iklim

16.11.2023

4.10.2021

18.10.2021

8.11.2021

24.04.2023

8.11.2021

30.11.2021

16.04.2022

15.11.2021

11.02.2022

2023007736

2021000511

2021000535

2021000542

2023270274

2021000980

2021001132

2022000755

2021001113

2022000511
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Yasar AKTURK

Ogretmen

Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

25.06.2022

24.06.2022

23.11.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

4.01.2021

2022001016

2022001018

2022001523

2022001577

2023002450

2023003856

2023003870

2023007736

2021000001
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2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihigl Uzaktan Egitim
Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Sirecinde, Tasarim
ve YOonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

2.02.06.02.069 - Mesleki
Calisma - Bellek Teorisi ve
ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki
Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi
Farklilastirma Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki
Calisma - Protokol Kurallari

11.01.2021

11.01.2021

11.01.2021

28.12.2020

16.11.2023

20.11.2021

22.11.2021

18.11.2021

18.11.2021

2021000007

2021000124

2021000125

2020000606

2023007736

2021001119

2021001120

2021001124

2021001126
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Yunus Emre CETIN

Ogretmen

Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.02.06.07.008 - insan
Haklari, Demokrasi ve
Adalet Egitimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢
Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

5.12.2021

16.04.2022

15.04.2022

24.06.2023

24.06.2022

17.11.2022

19.04.2023

11.01.2021

18.01.2021

7.06.2023

2021001139

2022000756

2022000767

2023003861

2022001018

2022001565

2023002450

2021000009

2021000013

2023270383
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1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri
Kursu

1.01.01.04.007 - Yazilim

Gelistirme Uzmanlig
Uzaktan Egitim Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH
Projesi - BT nin ve
internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

1.02.04.01.023 - Kadina
Karsi Siddeti Onleme
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.02.2021

22.02.2021

11.01.2021

11.01.2021

22.02.2021

28.12.2020

20.11.2021

15.04.2022

30.11.2021

2021000024

2021000043

2021000124

2021000125

2021000173

2020000606

2021001119

2022000757

2021001132
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1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.02.06.07.008 - insan
Haklari, Demokrasi ve
Adalet Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 -
Yonetimsel Beceriler
Semineri

2.01.03.01.039 - Okuma
Kaltirinde Anadolu
Mektebi Yazar Okuma
Modeli Egitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve
Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas
Ogrenme ? Ogretme
Yaklasimlari Semineri

16.04.2022

16.04.2022

15.04.2022

19.11.2022

16.04.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

2022000756

2022000758

2022000767

2022001577

2022000768

2022001601

2023002452

2023003845

2023003846

2023003849
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Yunus Emre KARASU  Ogretmen

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

4.01.01.02.028 - Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

1.02.03.01.011 - Ofke
Yonetimi Kursu

Turkiyede Demokrasi
Seriliveni ve 15 Temmuz
Siireci

Kaltir Medeniyetimizde
Egitimi Anlayisinin
Temelleri

Dinden Bugiine
Ogretmenlik

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslar arasi

24.06.2023

16.11.2023

20.03.2024

6.02.2017

8.05.2017

5.12.2022

12.11.2016

13.11.2016

26.11.2016

7.01.2017

2023003856

2023007736

2024982335

2017000025

2017270350

2022270990

2016271434

2016271435

2016271436

2017270134

159



kuruluslarin yansimalari

insani Degerlerimiz ve
Meslek Etigi

Etkili iletisim ve Sinif
Yonetimi
Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Programi
Milli Egitim Sisteminde
Guncel Uygulamalar
Ulusal ve Uluslar arasi

Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler

Anadoluda Cok
Kdltrlalik,Kaynaklar Ve
Egitime Yansimalari

Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Afet
Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki
Calisma - Kapsayici Egitim
Semineri

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

3.12.2016

17.12.2016

10.12.2016

24.12.2016

14.01.2017

2.01.2017

25.05.2019

26.05.2019

18.11.2021

16.04.2022

2016271437

2016271439

2016271438

2016271440

2017270135

2017270136

2019270433

2019270439

2021001116

2022000760
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Yusuf YASAR

Ogretmen

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.04.02.029 - Okul-
Kurum Gida isletmesi
Denetimi Egitimi Semineri

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel is Saghgi
ve Glvenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim

25.06.2022

23.11.2022

30.11.2021

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

16.11.2023

22.02.2024

14.10.2019

14.02.2024

2022001016

2022001523

2021001134

2022001577

2023002450

2023003870

2023007736

2024270246

2019310496

2024270228
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Egitimi Kursu

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme slirecinde
Kaynastirma/Bittnlestirme
Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri (6
Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme slirecinde Afet
Egitimi Semineri (6 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiye?de Demokrasi
Serliveni ve 15 Temmuz
Sireci Semineri (6 Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme siirecinde
Dinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri (12
Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme siirecinde Ulusal
ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri (12 Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme slirecinde Kiltur
ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri
Semineri (18 Saat)

Aday Ogretmenlerin

25.05.2019

26.05.2019

17.06.2019

18.06.2019

1.07.2019

20.06.2019

23.06.2019

2019310674

2019310675

2019310787

2019310788

2019310794

2019310789

2019310790
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Yetistirme slirecinde
Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Programi
Semineri (12 Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme slrecinde Etkili
iletisim ve Sinif Yonetimi
Semineri (12 Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme slirecinde MES
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri (12
Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme slirecinde
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Sisteme
Yansimalari Semineri (12
Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme slirecinde
Anadoluda Cok Kiltarlaluk,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari Semineri (60
Saat)

Aday Ogretmenlerin
Yetistirme siirecinde insani
Degerlerimiz ve Meslek
Egitimi Semineri (12 Saat)

25.06.2019

27.06.2019

29.06.2019

3.07.2019

9.07.2019

2019310791

2019310792

2019310793

2019310795

2019310796
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Zehra BASKIRAN

Ogretmen

2.02.04.01.059 - Mesleki
Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize
Egitimi Kursu

20.11.2021

16.04.2022

25.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

16.11.2023

4.10.2021

18.10.2021

8.11.2021

2021001119

2022000758

2022001019

2022001577

2023002450

2023003861

2023007736

2021000511

2021000535

2021000542
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2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki
Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi
Farklilastirma Semineri

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim
Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlhk ( Bilgi ve
internet Okuryazarlig)
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan
Egitim Slreclerinde
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy.

16.11.2023

18.11.2021

20.12.2021

16.04.2022

8.08.2022

25.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

2023007736

2021001124

2021001146

2022000755

2022000311

2022001016

2022001577

2023002450

2023003845
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Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranln Gelistirilmesi
Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek Kadin Egitim
Durumu

1 Memur 1 Lise

2 Memur 1 [lkokul

3

4

5

6

Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii
Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

24.06.2023

Hizmet Y1l

10

2023003856

Toplam

10
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

g
& g =
> g &
(3 ur =
N g T
£ < A
5 » o
- S )
= = @
[ e} 4 = =

o= >\‘ v—\4
2 A~ = — @ = =] ~
< c (o] 2] — = kel =
o g E g 3 & 2 > g
> o, 5 o = N k3 v hS
B = S Y & g 8 g 9 >
= 5 = = 2 2 o o = £ = =
£ 8d 22 05 &2 & 2 2 & 3
2 2 0 0 500 23 25 3 5 5
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Bilgisayar 4 1 1 0

gisay
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Var

Calisma Odast

Ekipman Odas1 Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi | Var 2 0
Resim Odast Var 1 0
Miizik Odas1 Var 1 0
Cok Amach Var 1 0
Salon

Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2024
250.000,00
50.000,00
0,00
107.225,00
0,00

0,00

0,00

407.225,00

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi

Personel
Onarim
Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik

2025
300.000,00
55.000,00
0,00
120.000,00
0,00

0,00

0,00

475.000,00

2026 2027
325.000,00 340.000,00
60.000,00 65.000,00
0,00 0,00
130.000,00 140.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
515.000,00 545.000,00

Cesitleri

Ek Ders Maas

Tamirat Tadilat

Spor Malzemesi

Mubhtelif

2028
350.000,00
70.000,00
0,00
155.000,00
0,00

0,00

0,00

575.000,00
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Iletisim

Kirtasiye

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021

HARCAMA  GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 27.300,00 27.169,26
Kiigiik 0,00 0,00
Onarim

Bilgisayar 0,00 0,00
Harcamalari

Biiro 30.000,00 29.991,46
Makinalar:

Harcamalar:

Telefon Internet

Mubhtelif
2022
GELIR GELIR
69.638,00 27.300,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 30.000,00

2023

GIDER

27.169,26

0,00

0,00

29.991,46

GELIR

69.638,00

0,00

0,00

0,00
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Telefon

Sosyal
Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

799,00

0,00

12.800,00

70.899,00

799,00

0,00

12.606.50

70.566,22

355,00

0,00

29.669,00

99.662,00

799,00

0,00

12.800,00

70.899,00

799,00

0,00

12.606.50

70.566,22

355,00

0,00

29.669,00

99.662,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
11i:GAZIANTEP

Adpres: Malazgirt Mah. 193013 Nolu Sokak. No:1
Telefon Numarast: 0342 250 1553

e- Posta Adresi: yesilkent_anadolu@hotmail.com

Kurum Kodu: 751184

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016

Ogrenci Sayst: Kiz 426

Erkek 279

Toplam 705
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 121
Ogretmen Bagsina Diigsen Ogrenci Sayist 114

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ilcesi: SAHINBEY
Cografi Konum (link):
Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

https:/ /goo.gl/maps/zXj98Fdead G2

http:/ /yesilkentanadolulisesi.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 51
Ogretmen Sayis1  Kadin 20

Erkek 22

Toplam 42
Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi : 30
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 111
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3
Sinif Ogretmeni -
Brans Ogretmeni 22
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 2
Yardimc1 Personel 1
Guvenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar1 28

Kadin

23

Toplam

51
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boltimleri

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Say1s1
Sube Sayis1

Idari Odalarmn Alan: (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

33

1512

23

23

123

84.5

1472

6054

1472

572

67

16

Ozel Alanlar Var
Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kittphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Yok
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
9/A
9/B
9/C
9/D
10/A
10/B
10/C
10/D
10/E
10/F
10/G

10/H

Kiz
24
19
23
24
19
18
14
17
17
18
15

17

Erkek  Toplam

14

18

18

15

12

13

17

11

14

12

13

13

38

37

41

39

31

31

31

28

31

30

28

30

SINIFI
11/A
11/B
11/C
11/D
11/E
11/F
12/A
12/B
12/C
12/D

12/E

Kiz

16

20

16

16

18

18

15

19

20

22

21

Erkek

13

6

10

10

11

12

13

12

11

Toplam
29
26
26
26
29
30
20
24
33
34

32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 33 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 1 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 99,161,60 TL 99,096,42 TL
2023 241,752 TL 241,675,10 TL
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kiiresellesme ile ortayacgikan gelismelerin
egitimeetkisi

Hayat boyu 6grenmealaninda kamu
yonetimireformlar: Uluslararasi/bolgesel
catismalardankaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zelegitim alanina
yonelikbelirlenen hedefler ileuygulamalarin
istenendiizeyde ortiismemesi

Dijital egitim icerigi olusturmasinayonelik
stireklilikarz eden bir politikaeksikligi

Cumhurbagskanligininegitim diplomasisi
politikalari

Sosyokiiltiirel etkenler

Ulkemizde bulunan gecicikoruma altindaki
siginmacilar,

Ailelerin okul 6ncesi egitimebakis agis1
Sosyal iligkilerin zayiflamasi
Hayat boyu 6grenme alaniningenisligi

Ozel egitim ihtiyac1 olanbireylere yonelik

Ekonomik etkenler

e Egitime ayrilan 6deneklerdenyatirim
6denegininyetersiz olmasi

e Ekonomik Bliyiime

e Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojik etkenler
e Teknolojinin okul i¢i veokul disinda kullanimi
e Teknolojinin hizl gelisimi
e Egitimde teknolojik gelismelerinolmasi

e E-Sinav teknolojisinin gelisimi
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ayristiricitutumlarin varlig:

e Tiirkce ve TiirkKiiltiir'tiniin tanitilmasive
yayginlastirilmasi

Cevresel Etkenler
e iklim degisikligi ile ilgilipolitikalar
e Bircokili etkileyen depremlerinyasanmasi
e Siirdiirilebilir egitim politikalarininolusturulmasi

o Afetler, depremler, savaslar,i¢ karisikliklar nedeniyleegitim is birliklerininbozulmasi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi Giiglii Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Ogrencilerimizin toplumsal duyarlilig1 ve duygusal zekalarinin yiiksek olmasi
Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

i§birligi ve iletisime agik olmalari

Yeterli sinif sayimizin olmasi

Kiuttiphane, Miizik odas1 ve gitivenlik kameralari sisteminin olmasi, Akilli tahtanin olmasi
Kantin geliri, okul aile birligi bagislar

Ogretmeni destekleyici tutumunun olmasi

Gelismelerden hizli haberdar edilme

Tablo 22. GZFT Listesi Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Derslere motivasyonun az olmasi, yasam amaglarmin net olmamasi, problem ¢dzme becerilerinin

islevsiz olmasi
Ogretmenler arasinda igbirligi ve iletisimin eksik olmasi ve sorumluluk bilincinin yetersiz olmasi

Veli toplantilarina katihmin dustik olmasi, 6grenciyi motive etmek yerine tehdit ve baski kurma yoluna

basvurmalari
Merkeze uzak olmasi, ulasimin zor olmasi, fiziki donanimin yetersiz olmasi
Fatih Projesi kapsaminda alt yapinin yetersizligi, 1sinmada yasanan sikintilar
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Biitce Biitcemizin yetersiz olmasi ve okul ihtiyaclarini karsilamamasi
Yonetim Stiregleri Karar alma stireclerine 6gretmenlerin dahil edilmemesi

[letisim Stirecleri Etkili ve agik iletisimin olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 24. GZFT Stratejileri Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlhig1 2024-2028 egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencileri okulun merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasmi saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Bu durum ogrencilerin sabah kahvaltilarmi yapmadan okula gelmeleri sonucunu dogurmaktadir.
Veliler genel olarak okuldaki akademik egitim ve davramis kazandirma stireglerinden memnun
olduklarini ifade etmektedirler. Okulun akademik basarisinin artmasinda onemli bir katk: ise “hafta
sonu kurslar1” tarafindan saglanmaktadir. Okulumuz biinyesinde tamamini okulumuz 6gretmenlerinin
olusturdugu 6gretim kadrosu tarafindan stirdiiriilen ticretsiz yetistirme ve hazirlama kursu talebe gore

verilmektedir.

Okulumuz o6grencilerinin aile profili genel olarak egitimsiz, gelir diizeyi diistik ve parcalanmis
ailelerden olusmaktadir. Buna bagli olarak kentte sanayinin yogun olmas: bu tip aile profiline sahip
ogrencilerimizin okula devam problemi yasamalarina yol a¢maktadir. Bu durum,yetismis insan
guctinin kaybedilmesinin yaninda egitimin amaclarinin gerceklesmesinde ve beklentilerin

karsilanmasinda sorunlar yasanmasina yol agmaktadr.

Okulumuz teknolojik imkanlar olarak gitivenlik kameralarma sahiptir. Bu durum okul giris cikis
glivenligini saglamaya destek gorevi gormektedir. Ayrica okulumuzun ADSL baglantisi sayesinde

bircok islem yapilabilmektedir.

Ogretmen meslek kanununun ¢ikarilacak olmas.
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Ekolojik

Sahinbey ilgesinin yerel yonetimin galismalariyla daha yasanilabilir, sosyal ve kiiltiirel bir cevreye
biirtinmesi, altyap:r sorunlarmin biiytik olctide ¢oziilmesi, giivenli bir kent olmasi egitime olumlu

katkilar saglamaktadir.

Tablo 25. GZFT Stratejileri Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim politikalarinin son yillarda sik degistirilmesi okullarda uygulanacak politikalarin sil bastan

uygulamalara donmesine belli bir egitim programinin uzun stireli kullanimini engellemektedir.

Okulumuzun mali kaynaklar: kisith imkan saglamakta 6grenciler i¢in yapilacak calismalarda arag gerec

teminini engellemektedir.
Okulumuzun bulundugu cevredeki ailelerin sosyoekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Internet altyapisinin yetersiz olusu

Mevzuat ve yasalarla hedeflenmis ve yapilacak diizenlemelerin okulumuzun ekonomik, politik ve

toplumsal hedeflerine uymamasi

Okul cevresinde Ogrencilerimizin sosyal faaliyete katilacak alanlarin yetersiz olmasi, mahalledeki

genglerin cogunun issiz olmasi,okul cevresinde bulunan kontrolstiz internet kafeler
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal
kapasite kullanilmistir. Egitime erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri, Egitimde kalite; 6grencinin
akademik basaris: ile sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise; kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Gtivenligi, Okul GiivenligiTasima ve

servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Tiim bireylerin Egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesi saglanacaktir

Bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilmaya calisilacaktir
Ogrenciyi merkeze alarak yeteneklerine uygun ortam olusturup yaratici, girisimci, sorumluluk sahibi, saglikli ve kendini
kendisini gerceklestirmesine imkan saglayan ortamlar saglanacaktir

Okulumuzdaki devamsizlik oraninin bir 6nceki déoneme gore azaltilmas: planlanmstir

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitim 6gretim siirecine aile, 6gretmen ve yoneticiler dahil edilecektir

Dezavantajli bolgelerde cinsiyetler ars1 okullulasma farkhiliklarini en aza indirmek amaciyla gerekli 6nlemler alinacaktir

Okul terkini 6nlemek amaciyla her sene basinda yapilan veli, 6gretmen ve 6grenciye yapilan okula uyum programina devam
edilecektir

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin egitime erisimi icin okulumuzun onlarin kullanimina uygun olmasi, ihtiya¢ duyduklar
teknik arag ve gereglerin temin edilmesi saglanacaktir

Okulumuzdaki 6grencilerin ailelerinin sosyoekonomik durumunun analizi yapilacaktir diisiik gelirli ailelere firsat esitligi
saglanacaktir

NN (NG| W N

9

10 | Yabanci uyruklu miilteci cocuklarin egitim 6gretime erisimi saglanacaktir
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDEKALITE
1 | Smf tekrar oraninin azaltilmasi i¢in veli-okul isbirligi yapilacaktir.
2 | Smif tekrar yapan 6grencilerin velileriyle 2 ayda bir gelisim toplantis1 yapilacaktir.
3 Spor dalinda cesitli branslarda turnuvalar yapilarak yetenekli 6grenciler tespit edilecektir.(futsal, voleybol,
basketbol, badminton, masa tenisi, Atletizm, bisiklet, tekvando)
4 | Universite yerlestirme oranini arttirmak icin DYK kurslarina 6grenci katilimu veli isbirligi ile arttirilacaktir
5
6

Universiteye giris motivasyonunu arttirmak igin 6grenci koglugu uygulamasi yapilacaktir.

Ogrencilerin TUBITAK gibi proje yarismalarina katilimlar: tesvik edilerek egitim ve 6gretimde kalitemizin attirilmast
saglanacaktir

Kurumun hizmet kalitesini arttirma yolunda insan kaynaklarin verimli ve bilingli kullanmay1 hedefe koyan, etkili, kaliteli
calisma ortami saglanacaktir

Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve beceriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmesi hedeflenmistir
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Ogrencilerin kendilerini kesfetmelerini saglamak amaciyla kultipler, ders dis1 etkinlikler ve sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi
saglanacaktir

10

Sene basinda yapilan seminer ve toplantilarda egitimde kaliteyi arttirmak amacryla agikca hedeflerin belirlenmesi sene sonunda
da bu hedeflere ne kadar ulagildigina dair degerlendirilmelerin 6zenle yapilmas: saglanacaktir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal yonetimin temel ilkeleri olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumlulugun her alanda etkili olarak

1 uygulanmasina devam edilecektir

5 Okulun her ttirliit donatim malzemesi ihtiyaglarimin 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

3 | Okul -aile isbirligini artirmaya yonelik yapilacaktir.Hedeflere ulasmak icin sponsor bulunacaktir.

4 | Yardimci hizmetlerde calisanlarin sayisi arttirilarak, verimliligin artmasi icin ¢alisanlara temizlik ve hijyen semineri verilecektir

5 | Ogretmenlere etkili iletisim konusunda seminer verilecektir.

6 | Belediyeler, Tlce Milli Egitim Mudiurliugi ile ilgili faaliyetler i¢in gortismeler yapilacaktir.

7 | Okul web sitesi giincellenerek daha etkin kullanimi saglanacaktir.

8 | Okul tanmitim brostirii hazirlanacak ve okul basarilari etkili sekilde duyurulacaktir

9 | Servis soforlerine 6grencilerle ilgili etkili iletisim semineri verilecektir

10 | Kittiphane, laboratuvar ve arag gereg eksikliklerinin giderilmesi ve daha etkin kullanilmas1 saglanacaktir
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurltiguimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon
Tiim genglerimizin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmelerini saglayarak, toplumsal kalkinmanin itici giicii olan

nitelikli insan giictiniin yetistirilmesine katkida bulunmaktr.

3.2.Vizyon
Milli ve manevi degerlere bagli, ¢rnek kisilikte, 6zgtiven duygusuna sahip, alternatif diistinceler olusturabilen, sabirla miicadele eden,

bilgiye ve arastirmaya dnem veren, diinyanin degisimine ve gelismesine katkida bulunacak bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1) Gorev anlayis1 ve sorumluluk duygusu
2) Adalet

3) Ilgi ve Iletisim

4) Ekip Ruhu ve Paylasim

5) Sayg ve sevgi

6) Yardimseverlik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG11a yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul oncesi egitim almis olanlarm oram

(%) (ilkokul)

PG.1.1.b

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katillanlarin orani (%)

90

90

95

100

100

100
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 6 4 5 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | i
devam orani (%) (halk egitim) ) ) )
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | i
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) i i i
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Gelisim Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi|Mustafa CINKIR 01 Evliil-20 Evlil
""" |icin ¢aligmalar yapilacaktir. (Miudir Yardimcisi) Y Y
113 DeV?I‘I'l.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Suuf rehber dgretmenleri Her ayin son haftas:
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
114 |kolaylastirilmas1i icin rampa ve asansor eksiklikleri Mu"stz{fa GINKIR May1s 2024
(Mudur Yardimcis)
tamamlanacaktir.
115 Yabanci Ogrencilere cevre tanitimi1 ve uyum calismasi Rehberlik servisi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir
116 Ozel egltlmue ihtiyac duyan ogrenciler igin gerekli arag Rehberlik servisi 01 Eylitl-20 Eyll
gereclerin saglanacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni baslayan 6grencilerin ve velilerinin oryantasyon

1.1.7 e
egitimi ¢calismalar1 yapilacaktir

Rehberlik servisi 01 Eylul-20 Eyliil

1.1.8 [Devam sorunu yasayan dgrencilere ev ziyaretleri yapilacaktir | Sinif rehber 6gretmenleri 01 Eylul-20 Eyliil

4.2. Hedefler

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi
akademik basariyi takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Sinif tekrari orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
A<zPG.1.1.b Lisansl1 sporcu sayisi 23 50 50 70 100 150
PG.1.1.c. Universiteye yerlestirme orani %6 %10 %20 %30 %40 %50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Simif tekrar oranimmin azaltilmasi igin veli-okul isbirligi §1un1f ve okul rehber 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir. Ogretmenleri
112 Sinuf tekrar1 yapan ogrencilerin velileriyle 2 ayda bir gelisim §1ur11f ve okul rehber Her 2 ayda bir
toplantist yapilacaktir. ogretmenleri
Spor dalinda cesitli branslarda turnuvalar yapilarak yetenekli
1.1.3 |ogrenciler tespit edilecektir. (futsal, voleybol, | Beden egitimi ztimresi Tum Yil Boyunca
basketbol, badminton, masa tenisi, Atletizm, bisiklet, tekvando)
Universite yerlestirme oranimi arttirmak icin DYK kurslarina | Mustafa CINKIR .
114 ogrenci katilimi veli igbirligi ile arttirilacaktir ( Miudur Yardimcisi ) Ttm Y1l Boyunca
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Universiteye giris motivasyonunu arttirmak igin ©6grenci
koclugu uygulamasi yapilacaktir.

Okul Rehberlik Servisi
gonulli 6gretmenler

ve

Tum Yil Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Mesleki rehberlik konulu 6grenci ile bireysel 58 150 170 180 200 200
gortismeler
PG.1.1.b Mesleki rehberlik konulu veli toplantilar: 2 4 5 5 5 5
PG.1.1.c. Meslekleri tanitim i¢in kariyer giinleri semineri 0 2 2 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11. ve 12. Simiflarda tuniversite sinav sistemi ve universite . . .
111 bolumleri etkili bir sekilde tanitilacaktir Okul Rehberlik Servisi Ttm y1l boyunca
112 Degisik meslek gruplarindan calisanlar bilgilendirici seminer Okul Rehberlik Servisi 1. Dénem
yapacaktir
113 Meslekleri tanitma panosu stirekli giincellenerek 6grencilerin [Meslek Tamitma Kuliibti ve Her av 1 pano eiincellenmesi
" |farkli meslekleri tanimalari saglanacaktir Okul Rehberlik Servisi y L panos
1.1.4 |Universite tantim gezileri yapilacaktir Okul Rehberlik Servisi 1 Ekim-31 Ekim aras1
115 12. sm.1ﬂara mes.le.kl bilgi sisteminin tamitiimast ve Holland Okul Rehberlik Servisi 1 Kasim- 30 Kastm arasi
mesleki envanterinin uygulanmasi
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4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
2024-2018 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

110,000 TL

2025

125,000 TL

2026

125,000 TL

2027

130,000 TL

2028

130,000 TL

Toplam

620,000 TL

45,000 TL

50,000 TL

50,000 TL

55,000 TL

55,000 TL

255,000 TL

(O E LN 155,000 TL

175,000 TL

175,000 TL

185,000 TL

180,000 TL

875,000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag vehedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.izleme, stratejik plan uygulamasmin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulamasonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugununanalizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar: izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasiniberaberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinindegerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakl1 degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasinayol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle ytirtitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu vedurumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif

olaraknitel yontemlerin de uygulanmasimin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-2023 StratejikPlan1 [zleme ve Degerlendirme
Modeli'nin gelistirilmis stirtimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme veDegerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler:Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik,

Tutarlilik ve Nesnellikolarak ifade edilebilir.Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarma dagiliminin belirlenmesi,
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4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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